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A ARP n233/2020 foi assinada em 16/07/2020. VIGENCIA: 16/07/2020 a 16/07/2021.

As referidas ARPs encontra-se disponivel na Diretoria de Compras, Contratos e Convénios,
situada a Av. J. com Av. dos Ipés - Cidade Jardim, Maraba - Pard, e através do seguinte link:
https://proadi.unifesspa.edu.br/ata-de-registro-de-preco.html. Fones: (94) 2101-7198/7149.
E-mail: dicc@unifesspa.edu.br.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) N2 34//2020

PREGAO ELETRONICO SRP N¢ 14/2020.

PROCESSO N2. 23479.018590/2019-24. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE SERVICO DE EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS A3 PARA ATENDER DEMANDAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA - UNIFESSPA. O referido
procedimento licitatério deu origem a Ata de Registro de Pregos n2.034/2020. Fornecedor:
Objectti Solugdes Ltda, CNPJ: 11.735.236/0001-92, tornou-se vencedor dos itens 01, 02 e
03, com valor total da proposta do Registro: RS RS 4.915,00 (quatro mil, novecentos e
quinze reais). A ARP n234/2020 foi assinada em 17/07/2020. VIGENCIA: 17/07/2020 a
16/07/2021. As referidas ARPs encontra-se disponivel na Diretoria de Compras, Contratos
e Conveénios, situada a Av. J. com Av. dos Ipés - Cidade Jardim, Maraba - Para, e através
do seguinte link: https://proadi.unifesspa.edu.br/ata-de-registro-de-preco.html. Fones: (94)
2101-7198/7149. E-mail: dicc@unifesspa.edu.br.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 43/2019 - UASG 153035

N2 Processo: 23085006901/20-70. Objeto: Aquisicdo de material laboratorial para atender
diversas areas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.. Total de Itens Licitados: 80.
Edital: 20/07/2020 das 08h00 as 17h00. Enderego: Av Frei Paulino, 30 - Bairro Abadia, -
Uberaba/MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153035-5-00043-2019.
Entrega das Propostas: a partir de 20/07/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 30/07/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
InformagBes Gerais: O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no site
comprasgovernamentais e no site ofical da UFTM. A proposta deve conter até duas casas
decimais e devera seguir o modelo do ANEXO II. .

GLADMIR ARVELOS CRISPIM
Pregoeiro

(SIASGnet - 17/07/2020) 153035-15242-2020NE800006

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato 02/2020, CONTRATANTE: Universidade Federal do Tridngulo Mineiro -
UFTM. CONTRATADA: Tamires Gomes dos Santos. OBJETO: prestagdo de servigos
profissionais de Professor Substituto do Magistério Superior. VALOR: correspondente a
remuneragao de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Assistente A, Nivel
1, 40h com Mestrado. VIGENCIA: 02/07/2020 a 02/01/2021, podendo ser prorrogado.
FUNDAMENTO LEGAL: Leis n% 8.745/93 e 9.849/99 e suas alteragbes. PROCESSO:
23085.002583/2020-78. DATA DE ASSINATURA: 02/07/2020. ASSINAM: Prof. Luiz Fernando
Resende dos Santos Anjo e Tamires Gomes dos Santos.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: Termo aditivo n2 3 ao Contrato 01/2019, CONTRATANTE: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADA: Nayara Paula Fernandes Martins Molina. OBJETO:
prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original até 05 de fevereiro de 2021,
PROCESSO: 23085.000591/2019-46 DATA DE ASSINATURA: 02/07/2020. ASSINAM: Prof. Luiz
Fernando Resende dos Santos Anjo e Nayara Paula Fernandes Martins Molina.

ESPECIE: Termo aditivo n2 2 ao Contrato 20/2019, CONTRATANTE: Universidade Federal do
Tridangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADA: Luzia de Fatima Barbosa Fernandes. OBJETO:

prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original até 19 de janeiro de 2021,
PROCESSO: 23085.006309/2019-34. DATA DE ASSINATURA: 02/07/2020. ASSINAM: Prof.
Luiz Fernando Resende dos Santos Anjo e Luzia de Fatima Barbosa Fernandes.

ESPECIE: Termo aditivo n? 2 ao Contrato 22/2019, CONTRATANTE: Universidade Federal do
Tridangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADA: Ana Laura Costa Menezes. OBJETO: prorrogagdo
do prazo de vigéncia do contrato original até 01 de fevereiro de 2021, PROCESSO:
23085.006650/2019-90. DATA DE ASSINATURA: 02/07/2020. ASSINAM: Prof. Luiz Fernando
Resende dos Santos Anjo e Ana Lura Costa Menezes.

ESPECIE: Termo aditivo n? 2 ao Contrato 24/2019, CONTRATANTE: Universidade Federal do
Tridangulo Mineiro - UFTM.

CONTRATADA: Carolina Catarina Medeiros de Souza. OBJETO: prorrogacdao do prazo de
vigéncia do contrato original até 30 de janeiro de 2021, PROCESSO: 23085.006777/2019-17.
DATA DE ASSINATURA: 02/07/2020. ASSINAM: Prof. Luiz Fernando Resende dos Santos Anjo
e Carolina Catarina Medeiros de Souza.

ESPECIE: Termo aditivo n2 2 ao Contrato 27/2019, CONTRATANTE: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADO: Vinicius Massad Castro. OBJETO: prorrogagdo do
prazo de vigéncia do contrato original até 05 de fevereiro de 2021, PROCESSO:
23085.006512/2019-19. DATA DE ASSINATURA: 02/07/2020. ASSINAM: Prof. Luiz Fernando
Resende dos Santos Anjo e Vinicius Massad Castro.

ESPECIE: Termo aditivo n2 2 ao Contrato 28/2019, CONTRATANTE: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADA: Aline Cristina Souza da Silva. OBJETO:
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato original até 05 de fevereiro de 2021,
PROCESSO: 23085.006700/2019-39. DATA DE ASSINATURA: 02/07/2020. ASSINAM: Prof.
Luiz Fernando Resende dos Santos Anjo e Aline Cristina Souza da Silva.

ESPECIE: Termo aditivo n2 2 ao Contrato 29/2019, CONTRATANTE: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADA: Gianna Fiori Marchiori. OBJETO: prorrogag¢do do
prazo de vigéncia do contrato original até 07 de fevereiro de 2021, PROCESSO:
23085.006875/2019-46. DATA DE ASSINATURA: 02/07/2020. ASSINAM: Prof. Luiz Fernando
Resende dos Santos Anjo e Gianna Fiori Marchiori.

ESPECIE: Termo aditivo n2 2 ao Contrato 30/2019, CONTRATANTE: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADA: Evelin Campos Verdolin Branddo. OBJETO:
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato original até 07 de fevereiro de 2021,
PROCESSO: 23085.006999/2019-21. DATA DE ASSINATURA: 02/07/2020. ASSINAM: Prof.
Luiz Fernando Resende dos Santos Anjo e Evelin Campos Verdolin Brandao.

ESPECIE: Termo aditivo n2 2 ao Contrato 33/2019, CONTRATANTE: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADA: Marcella Bellini. OBJETO: prorrogagdo do prazo
de vigéncia do contrato original até 18 de dezembro de 2020, PROCESSO:
23085.007158/2019-31. DATA DE ASSINATURA: 08/07/2020. ASSINAM: Prof. Luiz Fernando
Resende dos Santos Anjo e Marcella Bellini.

ESPECIE: Termo aditivo n2 2 ao Contrato 34/2019, CONTRATANTE: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADA: Nadyara Regina de Oliveira. OBJETO: prorrogagao
do prazo de vigéncia do contrato original até 19 de fevereiro de 2021, PROCESSO:
23085.007121/2019-11. DATA DE ASSINATURA: 02/07/2020. ASSINAM: Prof. Luiz Fernando
Resende dos Santos Anjo e Nadyara Regina de Oliveira.

ESPECIE: Termo aditivo n2 2 ao Contrato 35/2019, CONTRATANTE: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADA: Fabiana Elias Marquez. OBJETO: prorrogagdo do
prazo de vigéncia do contrato original até 29 de fevereiro de 2021, PROCESSO:
23085.006820/2019-36. DATA DE ASSINATURA: 02/07/2020. ASSINAM: Prof. Luiz Fernando
Resende dos Santos Anjo e Fabiana Elias Marquez.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 12, DE 17 DE JULHO DE 2020
RETIFICACAO DO PROCESSO DE SELECAO PARA ESTAGIARIO

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), por meio da Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas da Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Progep, torna publico que estardo abertas as inscricGes para o PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e da Instrugdo Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, conforme disposigdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegcdo serd coordenada pela Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas, com o objetivo de proporcionar a complementagdo de ensino e
aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de iniciacdo ao trabalho de aperfeicoamento técnico-profissional, cientifico e de relacionamento humano.

1.2. O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados e frequentes nos cursos de graduagdo de instituicdes de ensino
superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educa¢do/MEC, para atuar junto as unidades descritas abaixo:

Area de Atuagdo Local de Realizagdo do Estagio Requisitos necessarios Numero | Carga
de horaria
Vagas | semanal
Auxiliar a implantagdo e manutengdo do novo Sistema de Gestdo | Pré-reitora de extensdo e Cultura | Estar matriculado em curso de Sistemas de Informagdo; 4 30
de Agbes de Extensdo da Proexc; - PROEXC Ter conhecimento nos seguintes programas: Python, (trinta)
o Campus JK em Diamantina. Django, PostgreSQL, de Sistema de Controle de Versao horas
Prestar suporte a pagina da Proexc, compreendendo GIT. semanais
publicagdo, acompanhamento e revisdo de textos;
Divulgagdo das agdes de Extensdo e Cultura nas
midias sociais da Proexc;
Auxiliar na rotina administrativa da Proexc e no
atendimento ao publico.
Elaboragdo de desenhos em AutoCAD; Pro-reitoria  de  Administragdo- | Ter conhecimento das seguintes tecnologias: PHP; 2 20
. Proad Laravel; MySQL; Sistema de Controle de Versdo; GIT; (vinte)
Levantamento de plantas prediais; Diretoria de Infraestrutura GraphQL. horas
Fazer medigdes das edificagdes in loco; Campus JK em Diamantina. sem
Auxiliar  os  engenheiros da  Diretoria de
Infraestrutura na elaboragdo de projetos das edificagdes a serem
levantadas;
Exercer demais atividades correlatas ao setor de
Divisdo de Projetos e Obras e a Diretoria de Infraestrutura
Identificar e buscar possibilidades de dar visibilidade as habilidades artisticas de servidores e Diretoria de Extenséo, Cultura, Estar matriculado em algum curso oferecido pala UFVIM 1 20
estudantes do Campus do Mucuri; Propor e divulgar um cadastro de habilidades artisticas da | ASSUNtOS Comunitarios e | no Campus Mucuri ( FAMMUC, FACSAE ou |CET) (vinte)
c:f)munld~ade acad(imlca do CamNpUS do Mucuri; .Crlar e gerenciar uma pagln.a parawlnforme?(;ao e | Estudantis (DECACE) do Campus Ter conhecimento de Facebook AdS, Instagram, Google horas
divulgagdo das agBes de extensdo e cultura realizadas no campus do Mucuri e regido; e Divulgar Mucuri. . . . . . o sem
as agdes culturais e de extensdo via site e midias sociais com links no site da DECACE, prestando Analytlcs, Social ~MEd|a' We,b DESIgn' Excel e |nf9rmat|ca
Lo s . em geral; redacdo e conteldos; e plataforma Wix.
suporte a pégina da DECACE, compreendendo publicacdo, acompanhamento e revisdo de textos.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO 2

.1. O estagio serd concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir: 2.1.1. Estar matriculado e frequente nos cursos de graduagdo de
instituicdes de ensino superior; 2.1.2. Ter disponibilidade de quatro ou seis horas didrias de acordo com o setor de atuacgdo;

2.1.3. Ter Coeficiente de Rendimento Académico - CRA maior ou igual 60%, para candidatos vinculados a UFVIM, ou instrumento semelhante, com a mesma proporgao
de sessenta por cento do rendimento académico, em caso de candidatos matriculados em cursos regulares, ofertados por outras instituicdes reconhecidas pelo Ministério da

Educagdo.

2.1.4. Ndo participar de outros programas académicos remunerados, exceto bolsa permanéncia.

3. DA DURACAO DO ESTAGIO:

3.1. O contrato de estagio tera duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da UFVJM, por igual periodo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,

ndo ultrapassando a data de formatura do discente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020072000065
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3.2. A UFVIM concederd ao estagiario aprovado por este edital, mensalmente, uma bolsa no valor de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito
centavos) para 20 (vinte) horas semanais e, RS 1.125,69 (mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para 30 (trinta) horas semanais de estagio, além do auxilio-
transporte no valor de RS 10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. O periodo de inscricio serda de 20 a 24 de julho de 2020.

4.2. O candidato deverd enviar sua inscricdo para o enderego de e-mail: selecaoestagiarios.progep@ufvim.edu.br, com o assunto "Processo de Seleg¢do para Estagidrios",
anexando em um Unico arquivo os documentos, na ordem descrita abaixo:

| - Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, conforme o Anexo | deste Edital;

Il - Curriculo Lattes;

IIl - Historico de graduagdo indicando as disciplinas matriculadas no periodo atual (serd aceito histérico emitido pelo SIGA);

IV - Comprovante de matricula atual;

V - Carta de motivagdo, assinada pelo candidato, de no maximo uma pagina, justificando o interesse em realizar o estagio e suas expectativas.

4.3. Os documentos acima mencionados deverdo ser digitalizados em formato PDF-A, OCR, resolugdo minima de 300 dpi.

4.4. A UFVIM nado se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O candidato poderd candidatar-se para mais de uma vaga no edital, respeitadas as datas previstas para os processos seletivos, e caso seja classificado para mais
de uma drea do edital, deverd optar por apenas uma delas.

4.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagGes fornecidas na inscri¢do, podendo a UFVJM excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas, resguardado o contraditério
e a ampla defesa.

4.7. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do prazo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Os candidatos negros amparados pelo Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, nos termos do presente edital, tém assegurado o direito de se inscrever neste
processo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, exigida para todos os demais candidatos.

| - Das vagas destinadas aos estagidrios, 30% serdo reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018.

Il - A reserva de vagas de que trata o inciso | serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas na sele¢do for igual ou superior a trés.

Il - De acordo com a legislagdo vigente haverad reserva de 02 (duas) vagas destinadas aos candidatos negros.

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato negro devera informar se ira concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, bem como se autodeclarar preto ou pardo.

5.3. Considera-se negro aquele que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar preto ou pardo conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

5.4. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas concorrerdo tanto para essas, quanto para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

6.1. Conforme disposto na Orientagdo Normativa n.2 4, de 06 de abril de 2018, os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) aprovados por este edital,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, perante Comissao Especifica, com competéncia deliberativa, que confirmard ou ndo a veracidade da Autodeclaragdo Etnico-
Racial através da analise dos aspectos exclusivamente fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presen¢a do candidato.

6.2. Os candidatos negros aprovados por este edital serdo convocados via email para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.3. A Comissdo Especifica designada para o procedimento de heteroidentificagdo sera composta por cinco servidores da UFVJM e seus respectivos suplentes, cuja
composicdo deverd observar a distribuicio dos membros por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.4. O resultado da verificagdo das autodeclaragGes sera divulgado no enderego eletronico da UFVJM, apds a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo dos
candidatos convocados. -

7. DO RECURSO AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado em face do resultado do procedimento de heteroidentificagdo, no prazo de dois dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do resultado final na pagina eletrénica da UFVIM, disponivel no link: http://www.ufvjm.edu.br/rh/2020-07-07-13-20- 50.html.

7.2. O recurso devera ser interposto junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio de requerimento, protocolado pelo candidato ou por intermédio de procurador
devidamente constituido para esse fim, encaminhado via mensagem eletronica para o endereco selecaoestagiarios.progep@ufvjm.edu.br. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via
fax, correios, recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentagdo. A comissdo recursal serd composta por
trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

7.3. As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, na ocorréncia das seguintes
situagdes:

| - ndo houver inscricdo de candidato negro;

Il - ndo houver candidato negro classificado;

Il - nenhum dos candidatos negros, apds a aprovacdo, preencher os requisitos de contratacdo.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no Art. 42 do Decreto N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto N2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcdo, salvo os casos de pessoas
com visdo monocular, conforme o disposto na Sumula N2 45, de 14 de setembro de 2009, da Advocacia-Geral da Unido.

8.2. Serdo reservadas 10% das vagas oferecidas por cada unidade aos estudantes deficientes, cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, consoante
o disposto no §52 do Art. 17 da Lei n? 11.788/2008.

8.3. No caso de o percentual de que trata o subitem resultar em numero fracionado cuja parte fraciondria seja maior do que 5 (cinco), o quantitativo sera aquele
decorrente do arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior.

8.4. De acordo com a legislagdo vigente havera reserva de 01 (uma) vaga destinada as pessoas com deficiéncia.

8.5. No ato da inscrigdo, o candidato que se enquadrar no disposto no item 8.1 devera informar se concorrera a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia,
conforme previsto neste Edital.

8.6. O candidato deverad encaminhar, junto aos documentos da inscricdo, o laudo médico indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente, com data de expedigdo
de até um ano anterior a data de publicagdo do edital; devendo informar também se necessita e quais sdo as condigdes especiais para a realizagdo das provas, as quais serdo
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. Na ocorréncia de realizagdo de prova escrita ou entrevista para alguma area especifica deste edital, o candidato que necessitar de atendimento especial podera
solicitar:

| - Provas ampliadas com fonte Arial 18;

Il - Auxilio ledor;

IIl - Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais duvidas ou fornecer informagdes sobre o Processo Seletivo durante a(s) avaliagdo(es), sempre
que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

IV - Tempo adicional para realizagdo da(s) etapa(s) avaliativa(s), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme
Art. 40, § 22 do Decreto n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

8.8. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 8.6. ndo poderd concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia e fara a(s) etapa(s) avaliativa(s)
nas mesmas condigdes que os demais candidatos, concorrendo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia. Ndo caberd recurso para esse fim.

8.9. Na hipdtese de aprovagdo do candidato com deficiéncia, o mesmo serd submetido a Junta Médica Oficial da UFVIM, que decidira:

| - se o candidato se encontra em condi¢Ges fisicas e mentais para a realizagdo do estagio;

Il - se a deficiéncia indicada no ato da inscricdo se enquadra ao disposto no Art. 42 do Decreto n2. 3.298/99;

Il - se a deficiéncia é compativel com a d4rea para a qual prestou o processo seletivo.

8.10. Caso a Junta Médica da UFVJM reconhega a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a area na qual o candidato devera atuar, o mesmo ndo serd
considerado apto para a realizagdo do estagio. . R

9. DO RECURSO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 8.9 e 8.10 cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, a
qual poderd ocorrer por qualquer meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo recorrida.

9.2. O recurso contra o parecer da Junta Médica deverd ser interposto pelo candidato ou por meio de procuracdo simples encaminhada via mensagem eletrénica para
o endereco: selecaoestagiarios.progep@ufvjm.edu.br, por intermédio de requerimento fundamentado. N3o serdo aceitos recursos interpostos via fax, correios, recursos sem assinatura
do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentagdo.

9.3. O recurso de que trata o item 9.1 sera submetido ao Setor Médico da UFVJM, que devera decidir, em ultima instancia, acerca da fundamentagdo interposta, cabendo
a Diretoria de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas o acompanhamento da decisdo.

9.4. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica da UFVJM por ndo ter sido considerado deficiente, de acordo com as disposi¢cdes contidas no Art.
42 do Decreto n2. 3.298/99, sera excluido da lista de classificados com deficiéncia e figurard apenas na lista geral da ampla concorréncia.

9.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, se ocorrer alguma das
seguintes situagdes:

| - ndo houver inscrigdo de candidato deficiente;

Il - ndo houver candidato deficiente classificado;

Il - nenhum dos candidatos deficientes preencher os requisitos de investidura no cargo.

10. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

10.1. O processo seletivo serd conduzido por uma comissdo examinadora designada pela unidade detentora da vaga, constituida de no minimo trés servidores.

10.2. Sera publicada no sitio eletrénico da UFVJM, a relagdo dos nomes designados para compor a comissdo examinadora, no prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis, anterior
a realizagdo do processo seletivo.

10.3. A critério das Unidades, o processo de selegdo poderd ocorrer por meio de entrevista, analise curricular, prova dissertativa ou outra forma de avaliagdo previamente
divulgada pela Progep, em que serd atribuido um valor total de zero a 100 (cem) pontos. Os critérios utilizados para avaliagdo serdo definidos pela prépria unidade, conforme descrito
no Anexo Il, deste edital.

10.4. A organizagdo da entrevista sera definida por ordem alfabética, observando a letra inicial do primeiro nome dos candidatos com inscricbes deferidas e divulgadas
no sitio eletrébnico da Progep, por meio do link http://www.ufvjm.edu.br/rh/2020-07-07-13-20-50.html, a qual ocorrera em data, horario e local estabelecidos pelos cronogramas
anexos a este edital.

10.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas do agendamento serd automaticamente desclassificado do processo.

10.6. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo obtida, por meio dos critérios estabelecidos pela prépria unidade, constantes no
anexo Il do edital.

10.7. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

| - obtiver maior pontuagdo da analise do curriculo;

Il - obtiver maior nota na pontuagdo da entrevista;

IIl - tiver maior idade.

10.8. Considerar-se-a aprovado no processo seletivo o candidato que atingir a média final ndo inferior a 70% (setenta por cento) considerando duas casas decimais, sem

arredondamentos.
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11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1. O resultado preliminar objeto desta sele¢do sera publicado no sitio eletrénico da Progep por meio do link http://www.ufvjm.edu.br/rh/2020-07-07-13-20- 50.html,
de acordo com o cronograma previsto neste edital.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, dirigido a Comissdo examinadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo do resultado preliminar no sitio eletronico da Progep.

12.2. Os recursos deverdo conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

| - ldentificagdo completa do candidato e enderego eletronico do candidato;

Il - Indicagdo do Edital e area de conhecimento;

IIl - Indicagdo clara e objetiva dos fatos e fundamentos juridicos que justificam o recurso;

IV - Juntada de documentos que julgar convenientes.

12.3. O recurso devera ser encaminhado a Diretoria de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas por meio eletronico para o enderego
selecaoestagiarios.progep@ufvim.edu.br, contendo coépia da documentagdo que o compde, dentro do prazo estipulado. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, correios,
recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentagdo.

12.4. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentagdo de recurso, ou depois de apreciados os recursos, a Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoas divulgara o resultado final, contemplando a relagdo dos candidatos classificados por ordem de aprovacgdo.

13. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO

13.1. O candidato classificado dentro das vagas ofertadas por este edital, serd convocado por e-mail com as informagbes relativas a pericia médica, relagdo de
documentagdo comprobatéria e outras que forem pertinentes a contratagdo. 13.2. A eventual convocagdo dos candidatos classificados ocorrerd exclusivamente via e-mail da UFVIM,
cujo remetente serd o enderego eletronico selecaoestagiarios.progep@ufvjm.edu.br.

13.3. O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado serd desclassificado.

13.4. O estudante serd desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a pedido;

Il - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagio de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na
instituicdo de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o
periodo de estagio;

VIl - pela interrupgdo do curso na instituicdio de ensino a que pertenga o estagiario;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

13.5. A rescisdo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito indenizatério ao estagidrio, exceto no caso do estagiario que receber bolsa-estagio e ndao houver
usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fard jus ao seu recebimento em pecunia.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste edital ocupardo o cadastro de reserva, por ordem de classificagdo, e poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia desta sele¢do, caso surjam vagas na unidade em que foi classificado ou em outros setores da Universidade observando a existéncia de vaga,
compatibilidade com a area de atuagdo, a disponibilidade orgamentdria e a nao existéncia de Processo Seletivo vigente no setor de destino.

14.2. O acompanhamento das publicagGes, dos avisos e comunicados referentes a este processo de selecdo é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e anexos que visem a correcdo e aperfeicopamento do processo
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seletivo.

14.4. A realizagdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.

14.5. O presente Edital de sele¢do tera validade de um ano apds a divulgagdo do resultado final.

14.6. Serd admitido pedido de impugnagdo deste Edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia de sua publicagdo.

14.7. A impugnacdo devera ser formalizada por meio de solicitagdo dirigida ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas protocolados na Progep, situada na Rodovia MGT 367
- KM 583, N2 5000 - Alto da Jacuba - CEP: 39.100-000. Diamantina/MG, ou por meio eletrénico, para o endereco progep@ufvim.edu.br, devendo a solicitagdo estar assinada,
digitalizada e enviada até as 17h do dia final do prazo, para este caso, sendo consideradas intempestivas as solicitagdes enviadas apds esse horario.

14.8. Os pedidos de impugnagdo sem indicagdo dos fatos e fundamentos serdo indeferidos.

14.9. Da decisdo sobre a impugnagdo ndao cabe recurso administrativo.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Progep.

MARIA DE FATIMA AFONSO FERNANDES
Diretora de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas

PATRICIO, item 12. Valor total RS 21.460,00. Ata 13/2020, CNPJ 06.153.182/0001-17, item
42. Valor Total RS 2.464,00. Ata 14/2020, CNPJ 09.402.310/0001-07, itens 24 e 27. Valor
Total RS RS 701,50. Ata 15/2020, CNPJ 12.134.879/0001-43, item 70. Valor Total RS
3.999,90. Ata 16/2020, CNPJ 13.213.516/0001-66, SAINT VALLEN, itens 41 e 69. Valor Total

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

EXTRATO DE CONTRATO N2 13/2020 - UASG 158565

N2 Processo: 10288/2018-87.

PREGAO SRP N2 5/2019. Contratante: UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO -INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA A. CNPJ Contratado: 10656662000178. Contratado : ALFA LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA-.Objeto: Contratagdo de servigos de outsourcing de impressao,
copia, digitalizacdo de documentos e plotagem, incluindo material de consumo, instalacdo,
assisténcia e suporte técnico e treinamento de usudrios, bem como solugdo de
gerenciamento, para atender as demandas dos campi da UNILAB, que serdo prestados nas
condigcOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital. Fundamento Legal: Lei
8666/93 . Vigéncia: 17/07/2020 a 17/07/2024. Valor Total: R$419.232,00. Fonte:
8100000000 - 2020NE800159. Data de Assinatura: 17/07/2020.

(SICON - 17/07/2020) 158565-26442-2020NE111111
RETIFICACAO

No Edital N° 07 de 09.07.2020, publicado no DOU N2 132 de 13.07.2020, Segdo
3, pagina 53, referente a Selecdo Publica para Professor Substituto do Instituto de Ciéncias
da Saude, no Item 2 - DA INSCRICAO:

Onde se |é: " c) curriculum vitae, conforme plataforma lattes, acompanhado de
documentagdo comprobatéria, conforme barema do ANEXO Il deste edital;"

leia-se: c) curriculum vitae, conforme plataforma lattes, acompanhado de
documentagdo comprobatéria, conforme barema disponivel no site da UNILAB e no link
http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2012/03/BAREMA.pdf;

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Alteragdo da Clausula Quinta - Vigéncia e Rescisdo dos Contratos de Prestagdo de Servigos
(Lei n2 8.745/93), que acordam a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA -
CAMPUS LONDRINA e os professores abaixo relacionados. Vigéncia: 01/08/2020 até
31/12/2020.

Contrato Aditivo Nome

004/2019 TERCEIRO RAFAEL FIGUEIREDO COBO
009/2019 SEGUNDO ANDRE LUIS ONORIO CONEGLIAN
010/2019 SEGUNDO RODRIGO DE FREITAS GABERT
011/2019 SEGUNDO SIDMARA BEDIN

012/2019 SEGUNDO TIAGO EURICO DE LACERDA

CAMPUS CAMPO MOURAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos objetivando futura e eventual aquisicio de materiais
laboratoriais, vidrarias e outros consumiveis. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n?
04/2020. Processo: 23064.012445/2020-45. Ata n? 09/2020, CNPJ: 21.707.794/0001-06,
FASTLABOR COMERCIAL EIRELI, item
01,02,03,04,07,08,10,11,12,13,14,15,21,22,23,32,33,34,35,36,40,43,46,47,56,57,60,61,62,

63,68. Valor Total RS 61.892,17. Ata n2 10/2020, CNPJ: 01.915.071/0002-68, INTECQ, item
82, Valor Total RS 840,00. Ata n2 11/2020, CNPJ 02.306.789/0001-39, LAB-BRAN, itens
30,31 e 44. Valor Total RS 4.923,00. Ata 12/2020, CNPJ 04.880.181/0001-49, CARLOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020072000067

© .,
=

RS 2.074,32. Ata 17/2020, CNPJ 13.440.815/0001-33, itens 37 e 38. Valor Total RS 984,00.
Ata 18/2020, CNPJ 18.448.863/0001-91, V P SILVA, itens 52,53 e 54. Valor Total RS
22.995,50. Ata 19/2020, CNPJ 22.077.847/0001-07, JOAO DANTAS, itens 48,49,50 e 51.
Valor Total RS 8.026,40. Ata 20/2020, CNPJ 22.627.453/0001-85, item 9. Valor Total RS
350,00. Ata 21/2020, CNPJ 27.755.823/0001-83, item 84. Valor Total RS 580,00. Ata
22/2020, CNPJ 31.765.131/0001-93, PROTONS BRASIL, itens 25, 26, 28, 29. Valor Total RS
4.377,40. Ata 23/2020, CNPJ 34.091.197/0001-33, TECHTOQYS, itens 77, 78, 80, 81 e 83.
Valor Total RS 1.377,00. Ata 24/2020, CNPJ 55.741.110/0001-04, EXOM, itens 5,6,59 e 85.
Ata 25/2020, CNPJ 81.203.838/0001-84, ALLERBEST, itens 16,17,18,19,20,75 e 76. Valor
Total RS 5.492,50. Ata 26/2020, CNPJ 90.930.967/0001-65, item 39. Valor Total RS 695,00.
Data de assinatura: 17/07/2020. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura.

CAMPUS DOIS VIZINHOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Processo 23064.018238/2020-02

CONVENIADOS: Universidade Tecnoldgica Federal do Parand - UTFPR - Campus Dois
Vizinhos; CW Equipamentos Agroindustriais LTDA (COMAG). OBJETO: O presente Acordo de
Cooperagdo Técnica tem por objetivo a realizagdo de avaliagGes cientificas em
equipamentos desenvolvidos pela COMAG para classificagcdo de grdos e sementes, com a
finalidade de validagdo e emissdo de relatério técnico. VIGENCIA: 60 (sessenta) meses.
DATA DE ASSINATURA: 07.07.20.

EXTRATO DE DISTRATO

CONTRATADOS: UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parand - Campus Dois
Vizinhos; Equipe Projeto Biocompdsitos. OBJETO: O presente contrato tem por objetivo o
distrato do contrato de pré-incubagdo N.2 001/2019 do desenvolvimento do Projeto
Biocompositos, nas dependéncias do Hotel Tecnoldgico da UTFPR, selecionado pelo Edital
de Sele¢do n2 007/2019 e Chamada Publica n2 008/2019. DATA DE ASSINATURA:
15.07.2020. ASS: Vicente de Paulo Macedo; Francisco Menino Destéfanis Vitola; Tatiane
Peratz.

CAMPUS PATO BRANCO
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2020 - UASG 153177

N2 Processo: 23064015755202011.

PREGAO SISPP N2 9/2020. Contratante: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL -DO
PARANA. CNPJ Contratado: 27301392000185. Contratado : CHARLES DE MELO FERNANDES
-.Objeto: Servigos de construgdo de uma central de GLP, construgdo de um abrigo para
implantagdode moinho, construgdo de um abrigo para instalagdio de uma camara de
dosagem de agrotoxico, para a UTFPR campus Pato Branco. Fundamento Legal: lei
8666/93; 10520/02 . Vigéncia: 20/07/2020 a 18/01/2021. Valor Total: R$58.999,99. Fonte:
8188000000 - 2020NE800103. Data de Assinatura: 16/07/2020.

(SICON - 17/07/2020) 153177-15246-2020NE800009
EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2020 - UASG 153177

N¢ Processo: 23064015755202011.

PREGAO SISPP N2 9/2020. Contratante: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL -DO PARANA. CNPJ
Contratado: 27301392000185. Contratado : CHARLES DE MELO FERNANDES -.Objeto: Servicos de
instalagdo de divisorias leves do tipo eucatex/divilux, com fornecimento de material, para a UTFPR
campus Pato Branco. Fundamento Legal: lei 8666/93; 10520/02 . Vigéncia: 20/07/2020 a 17/11/2020.
Valor Total: R$17.549,76. Fonte: 8100000000 - 2020NE800104. Data de Assinatura: 16/07/2020.

(SICON - 17/07/2020) 153177-15246-2020NE800009

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

