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1.7. De acordo com o Decreto no 6.593, de 02 de outubro de
2008, os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e forem membros
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 26 de
junho de 2007, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo me-
diante requerimento contendo indicacdo do NUmero de Identificacio
Socia - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaragéo de que atende as
condigdes acima estabelecidas, até o dia 9 de julho de 2013. A
UFVJM comunicaré aos candidatos, acerca do deferimento ou ndo do
seu pedido, até o dia 12 de julho de 2013.

1.8. No caso de candidato, na condi¢do de servidor publico
inativa, a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do
concurso, somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungdes
ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal. Caso contrério, a posse dar-se-a somente apés a
opgdo pelo candidato, entre os proventos e os vencimentos do novo
cargo.

1.9.Ap6s homologagdo do concurso, ndo havendo pendéncia,
a documentagdo comprobatéria do curriculo estara a disposicéo para
devolugo, no Setor de Pessoa, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
findo o qual sera destruido. A Universidade ndo se responsabiliza
pela devolugéo de documentos néo utilizados no concurso.

2.D0O REGIME JURIDICO:

Conforme dispde o Art.8° inciso | da Lei n.o 8112/90, o
provimento ser& por nomeagdo efetuada no Regime Juridico, previsto
no Art. 1° da citada Lei.

3.D0S PROGRAMAS DAS PROVAS:

Os programas das provas acompanhados de sugestGes bi-
bliogréficas faréo parte integrante das Instrugdes Especificas que se-
réo disponibilizados no sitio da UFVJM, juntamente com a integra
deste Edital, onde estardo explicitas as demais condigdes para par-
ticipagdo no presente concurso.

4.DAS PROVAS:

O concurso abrangera 4 provas, na seguinte ordem de rea-
lizacéo:

a)Escrita;

b)Didética;

c)Avaiagdo Prética

d)Titulos.

4.1.A prova escrita constard de questdo ou questes dis-
cursivas, com base no programa do concurso, terd duragdo maxima de
04 (quatro) horas, sendo realizada simultaneamente por todos os can-
didatos;

4.2.A prova didética consistird de uma aula expositiva com
duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos
e versard sobre tema sorteado com pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio da prova, com base no programa do concurso
cabendo questionamentos ap6s exposicao, apenas pelos membros da
comissdo Examinadora, e sera gravada para efeito de registro e ava
liagdo. A Comissdo Examinadora comunicard aos candidatos os re-
cursos audiovisuais e demais recursos didaticos disponiveis;

4.3.A prova prética versard sobre temas selecionados pela
banca examinadora, relacionados ao programa do Edital e sorteados
no momento da prova. O tempo disponibilizado para a mesma sera
determinado pela Comissdio Examinadora e serd o mesmo para todos
os candidatos. O objetivo é avaliar o desempenho do candidato frente
a atividade sorteada. Durante esta prova o candidato podera ser ar-
guido pelos membros da banca examinadora. As provas seréo rea
lizadas individualmente, por ordem de sorteio com duracdo maxima
de 60 (sessenta) minutos, e serd gravada para efeito de registro e
avaliagd. A Comissdo Examinadora comunicard aos candidatos os
recursos disponiveis para a prova prética;

4.4.A prova de titulos consistird na andlise e julgamento do
curriculo do candidato, de acordo com critérios estabelecidos no Ane-
x0 IV da Resolugdo n° 02 - CONSU, de 10/02/2012, disponivel no
endereco http//www.ufvjm.edu.br. Ser&o computados documentos re-
lacionados a publicagtes na area do concurso e dos Ultimos 05 (cin-
co) anos. Todos os candidatos com inscri¢gdes homologadas ja terdo
no minimo nota 7,0 (sete) na prova de titulos.

4.4.1.Para a prova de titulos devera ser apresentado, no ato
de abertura do concurso, o Curriculum em formato Lattes em 03
(trés) vias, sendo 01 (uma) delas acompanhadas de cépias dos cor-
respondentes documentos comprobatérios. Os pesos para as grupos de
documentos/atividades sdo os descritos no quadro abaixo:

Documentos Titulos/atividades Peso (0 a1)
GRUPO | |Titulos Académicos 04
GRUPO Il |Atividades de Ensino 08
GRUPO |11 |Atividades de Pesquisa 0,8
GRUPO IV |Atividades de Extensdo 0,8
GRUPO V _|Atividades de Administracdo e Outras Atividades. 0,2

5.DA REALIZAGAO DO CONCURSO:

5.1.0 Concurso serd realizado no prazo minimo de 30 (trin-
ta) dias a contar da data da publicacéo do presente edital, em datas e
horérios que serdo divulgados no sitio da UFVJIM, até 10 (dez) dias
anteriores a data de inicio do mesmo.

5.2.0 candidato deverd comparecer ao local designado para
as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o inicio dos trabalhos, munido de caneta esferografica (azul ou
preta) e documento de identidade.

5.3.0 candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
etapas do concurso, exceto a prova titulos estaré eliminado do mesmo
e, por consequéncia, impedido de participar das etapas subsequen-
tes.

5.4.Ndo havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para
as provas.

6.D0 JULGAMENTO E CLASSIFICACAO:

6.1.No ato de julgar, os membros da Comissdo Examinadora
atribuirdo a cada uma das provas de cada candidato, segundo seu
merecimento, uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitida a atribuicéo
de valor decimal. As notas das provas seréo registradas em cédulas
assinadas e mantidas em envelopes lacrados até a apuraggo final.

6.2.Na apuracgo final, a Comissdo Examinadora procedera a
identificagdo das provas.

6.3.A nota final de cada examinador serd4 a média aritmética
das notas por ele atribuidas ao candidato nas provas.

6.4.Ser80 considerados aprovados, os candidatos que obti-
verem a média final maior ou igual a 7,0 (sete).

6.5.Seré classificado em primeiro lugar o candidato que ob-
tiver a maior nota decorrente da média final obtida e assm su-
cessivamente.

6.5.1..0s candidatos classificados apds a quinta colocagéo,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico, excetuando empates na quinta co-
locagéo.

6.5.2..No caso de empate, a classificacdo se farda em de-
corréncia da maior média final das notas atribuidas pelos trés exa
minadores a cada candidato, observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a)ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos conforme
estabelece a Lel no 10.741/03 (Lei do idoso);

b)Maior média na prova didatica;

c)Maior média na prova escrita;

d)Maior média na defesa de linha de pesquisa;

e)Maior média na prova de titulos;

f)Candidato com maior idade.

6.6.Concluidas todas as provas, a Comissdo Examinadora em
sessdo publica emitird parecer conclusivo considerando cada can-
didato aprovado ou n&o, a partir da média final obtida pela pon-
deracio das médias de cada prova, em horério a ser estabelecido pela
Comisséo.

6.7.0s recursos contra o resultado final do concurso publico
deverdo ser protocolados na SRH, pessoalmente ou via fax, no prazo
méximo de 02 (dois) dias (teis, apds a divulgagdo do resultado pela
SRH.

6.7.1.0s recursos serdo julgados no prazo méximo de 30
(trinta) dias, a contar da interposicdo do mesmo.

6.7.2.Do julgamento em primeira instancia, cabera recurso ao
Conselho Universitario - CONSU - atendido o prazo de 5 (cinco) dias
Utels da ciéncia do julgamento em primeira insténcia.

6.7.3.Decorrido 0 prazo de interposicdo de recurso, O re-
sultado dos candidatos aprovados devera ser homologado pelo Con-
selho Universitério e publicado no DOU pela Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas.

6.8.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-a & administragdo substitui-los, convocando no-
vos candidatos com classificagOes posteriores para o provimento das
vagas previstas no edital.

7.D0 PROVIMENTO:

A nomeacdo do candidato para vaga sera feita de acordo
com a classificagdo obtida, obedecida a legislagdo vigente.

8.DA VALIDADE DO CONCURSO:

O prazo de vaidade do concurso serd de 12 (doze) meses,
contado a partir da data de publicagdo da homologag&o do concurso
no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante so-
licitaco do Colegiado de Curso.

9.DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1.Serd excluido do concurso, por ato do Presidente da
Comissdo Examinadora, o candidato que:

a)Fizer em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

b)Tornar-se culpado de incorreco ou descortesia para com
algum dos examinadores, executores, seus auxiliares, ou autoridades
presentes durante a realizagdo das provas,

c)Durante a realizago das provas for surpreendido em co-
municagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como se utilizando, ilegalmente, de livros, notas ou
impressos.

9.2.A classificagao no concurso ndo assegura ao candidato o
direito automético de ingresso no Servico Publico Federal, mas ape-
nas, a expectativa de ser admitido segundo a ordem de classificagdo,
ficando a concretizagdo desse ato, condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes.

9.3.A comprovagdo de classificagdo no concurso serd, ape-
nas, a sua homologagdo publicada no DOU.

9.4.0 candidato aprovado no concurso regido por este Edital
poderd ser agproveitado por outros 6rgdos da Administracdo Puablica
Federal, respeitados os interesses da UFVJIM e a ordem de clas-
sificaggo.

9.5.Para a investidura no cargo, o candidato nomeado devera
comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes
no cargo. A admissdo fica condicionada a aprovagdo em inspecao
médica a ser realizada pelo médico da instituig&o.

9.6.No ato da posse, o candidato nomeado devera apresentar
a comprovagdo da escolaridade, titulagdo minima e a experiéncia
profissional, quando exigidas, caso contrério, sera tornado sem efeito
0 ato de sua nomeagdo e nomeado o proximo candidato aprovado.

9.7.0s diplomas apresentados dever@o ser de cursos reco-
nhecidos pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente, e quando
expedidos por instituigdes de ensino estrangeiras, deverdo estar re-
validados, conforme determina o disposto no § 2° do art. 48 daLei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional ( Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996) e serdo exigidos para o ato da posse. A ndo
apresentacdo dos diplomas impedira a posse no cargo.

9.8.Na hipotese de o diploma apresentado para a posse apre-
sentar dividas quanto ao atendimento do requisito de titulagdo pre-
visto no quadro acima, a PROGEP solicitara a Banca Examinadora e

ao Diretor da Unidade responsavel pela vaga declaragdo de que o
referido diploma atende ao requisito de titulagdo solicitado.

9.9.0 candidato aprovado devera comprovar, por ocasido da
Eosse, o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia em

e desse registro para 0 exercicio da docéncia.

9.10. O candidato que vier a ser nomeado, em razéo de sua
aprovacdo neste concurso publico devera desenvolver as seguintes
atividades: docéncia de nivel superior na &rea do concurso realizado,
com a obrigatoriedade de ministrar, no minimo 8 (oito) horas se-
manais de aula, de acordo com o Art. 57 da Lei 9.394/96, e par-
ticipagdo nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e adminis-
tracéo.

~ 9.1.A inscricdo no _concurso implicard no conhecimento e
na técita aceitacdo das condicOes estabelecidas no edital e nas ins-
trucdes especificas que o acompanham, ndo podendo, o candidato,
alegarem desconhecé-los; . .

9.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Exa-
minadora, que serd soberana para julgar e decidir, tendo por base a
legislacdo vigente.

9.13.Tendo em vista que foi disponibilizada apenas uma vaga
para a area de conhecimento, ndo foi possivel reservar vagas para
deficientes conforme percentual minimo exigido.

DONALDO ROSA PIRES JUNIOR
Reitor
Em exercicio
ANEXO |

EEQUERI MENTO DE INSCRIGAO
u

, ende-
reco , tele-
fone , celular

, email
tendo em vista o edital , venho reguerer
minha inscricdo  no  Concurso  Publico para  Professor

, para a(s) area(s) de
conhecimento ,  Campus

Para inscricdo, deverdo ser apresentados os seguintes do-
cumentos:

| - Cépia da Carteira de identidade. Se estrangeiro, devera
ser portador de visto permanente ou provisorio, observada a legis-
lagdo pertinente;

Il - Requerimento de inscricdo devidamente preenchido;
e Il - Declaragdo de titulagdo devidamente preenchida e as-
sinada
4 ) IV - Guia Unica de recolhimento da taxa de inscricédo; ( Se
outor

V - Curriculum vitae ou curriculo em formato LattessCNPq
em uma Unica via.

E, para constar, lavra-se o presente requerimento.

Locd e data

Candidato
ANEXO 2
Eecl aracdo de Titulagdo
u, )
CPF n° , abaixo assinado, declaro que na oca-
Sido da posse para exercicio, serei detentor da titulacdo exigida para

requerer inscricdo no Concurso para  Professor

, area/matéria
de , nos termos do
Edital n° , Sob pena em observancia aos artigos 297-299

do Cédigo Pend Brasileiro, declarando conhecer e aceitar as normas
do concurso estabelecidas na Resolugdo n® 02 - CONSU - de
10/02/2012.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Local: , de de

Assinatura do Candidato
RETIFICACAO

~ No Edital n° 132 de 28 de H’unho de 2013 de concurso
publico publicado no DOU de Olcde julho de 2013, secéo 3, paginas
106, 107 e 108 :

Onde e |& ) )

Julgamento dos Titulos: seréo considerados os seguintes gru-
pos de documentog/atividades para avaiagéo de titulos:

I.GRUPO | - Titulos Académicos, com peso total de 0,40
pontos;

I1.GRUPO Il - Atividades de Ensino, com peso total de 1,00
pontos;

I11.GRUPO Il - Atividades de Pesquisa, com peso total de
1,00 pontos,

IV.GRUPO |V - Atividades de Extensdo, com peso total de
0,30 pontos,

V.GRUPO V - Atividades de Administracdo e Outras Ati-
vidades, com peso total de 0,30 pontos.

Leiase:

Julgamento dos Titulos: seréo considerados os seguintes gru-
pos de documentos/atividades para avaliagdo de titulos:

I.GRUPO | - Titulos Académicos, com peso total de 0,80
pontos,

I1.GRUPO Il - Atividades de Ensino, com peso total de 0,7
pontos,

I11.GRUPO Il - Atividades de Pesquisa, com peso total de
0,6 pontos;

IV.GRUPO |V - Atividades de Extensdo, com peso total de
0,6 pontos;

V.GRUPO V - Atividades de Administracdo e Outras Ati-
vidades, com peso total de 0,3 pontos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013070300082

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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