MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS

o - UFVIM
s www.ufvim.edu.br

EDITAL N° 193 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

GRUPO: Magistério Superior
CATEGORIA FUNCIONAL.: Professor Ensino Superior
CLASSE A: Auxiliar

O Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de
suas atribui¢Oes regimentais, e considerando o que dispde a Portaria Interministerial n°® 182, de
20/05/2013 e a Lei 12.772 de 28/12/2012 alterada pela MP 614 de 14/05/2013 torna publico que
estardo abertas, as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor de
Ensino Superior, destinado ao provimento de uma vaga na Classe A - Professor Auxiliar, em
Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para a Diretoria de Educacdo a Distancia da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, Campus Diamantina,
conforme discriminagao a seguir:

AREA DE

CONHECIMENTO REQUISITOS CURSO CAMPUS | VAGA
1. Licenciatura em
Letras/Libras; ou
2. Licenciatura em
Letras/Libras com
mestrado ou
doutorado na area ou
em area afim;
3. Licenciatura em

Letras e PROLIBRAS
—  Nivel  Superior

. - (Certificagéo de . .
Lingua Brasileira de Proficiancia para Licenciaturas da Diamantina 01
Sinais (LIBRAS) Ensino de LIBRAS): UFVJM e outros.
ou
4. Licenciatura em

Letras e PROLIBRAS
—  Nivel  Superior
(Certificacdo de
Proficiéncia para
Ensino de LIBRAS),
com mestrado ou
doutorado na area ou
em area afim.

REMUNERACAO: A remuneracdo inicial serd composta pelo Vencimento Bésico e pela
Retribuicéo por Titulagdo (RT), conforme apresenta tabela abaixo:

Campi | e Reitoria - Rua da Gléria - n° 187 - Centro - CEP: 39100-000 - Diamantina - MG - Brasil / PABX: (38) 3531-1811
Campus Il - Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus Avangado do Mucuri - Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman - s/n° - Ipiranga - CEP: 39801-000 - Tetfilo Otoni - MG - Brasil - PABX: (33) 3522-6037




CLASSE AUXILIAR - REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
GRADUADO | ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
Vencimento Basico R$ 3.594,57 R$ 3.594,57 R$ 3.594,57 R$ 3.594,57
Retribuicéo por Titulagdo (RT) - R$ 496,08 R$ 1.871,98 R$ 4.455,20
Remuneracgéo R$ 3.594,57 R$ 4.090,65 R$ 5.466,55 R$ 8.049,77

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Periodo de Inscrigdes: de 16 de setembro a 10 de outubro de 2013.

1.2. Horério: segunda a sexta-feira, de 10:00 as 11:30 e de 14:00 as 17:00 horas, exceto feriados.

1.3. Local: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Prédio da Reitoria no Campus JK. Rodovia MGT 367 —
Km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba - Diamantina- (38) 3532-1200 — Ramal 1354.

1.4. A inscricdo poderé ser efetuada pessoalmente ou pelo correio, via sedex, desde que postada dentro do
periodo de inscricdo, mediante preenchimento do requerimento de inscri¢cdo, anexo ao presente edital, e
encaminhado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas no endereco especificado no item 1.3.

1.5. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricdo, anexo ao Edital (Anexo I);

b) Copia da carteira de identidade E CPF;

c) Curriculum vitae ou curriculo em formato Lattes/CNPg em via Unica;

d) Declaragdo de titulacdo, anexa ao Edital (Anexo I1);

e) Comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo. Nao serdo aceitos como comprovantes de
pagamento os comprovantes de agendamentos bancarios, o que implicard a ndo efetivacdo da
Inscrigao.

BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO DE CONCURSO PUBLICO

Enderego: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
Preencher o formulario observando os seguintes cdigos:
Codigo da Unidade Gestora: 153036 Gestdo 15243
Recolhimento:

Cadigo 288837

Numero de referéncia 16888315000157013

Valor da inscricdo: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Apos o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES.
Imprimir.

Pagar este boleto em agéncias do Banco do Brasil.

A taxa de inscricdo uma vez paga nao sera restituida.

De acordo com o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos que estiverem

inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e forem membros
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poderédo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo mediante requerimento contendo indicacdo do Numero de Identificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracio de que atende as condicdes acima estabelecidas, até o
dia 27 de setembro de 2013. A UFVJM comunicara aos candidatos, acerca do deferimento ou n&o do seu
pedido até o dia 04 de outubro de 2013.
1.6. No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do concurso, somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou
empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a
posse dar-se-& somente apds a opgdo pelo candidato, entre os proventos e 0s vencimentos do novo cargo.

Encerrado o prazo das inscricdes, os interessados deverdo informar-se pela pagina da
Universidade www.ufvim.edu.br, sobre as inscrigdes recebidas.
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1.7. Apo6s homologacdo do concurso, ndo havendo pendéncia, a documentagdo apresentada para
comprovacao da prova de titulos estara a disposicdo para devolucdo na Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, pelo prazo de 90 (noventa) dias, findo o qual sera destruido. A Universidade nao se
responsabiliza pela devolugédo de documentos néo utilizados no concurso.

2. DO REGIME JURIDICO:
Conforme disp6e o artigo 8°, inciso | da Lei n.° 8112/90, o provimento sera por nomeagao efetuada no
Regime Juridico, previsto no artigo 1° da citada Lei.

3. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS:

Os programas das provas acompanhados de sugestdes bibliograficas fardo parte integrante das Instrugdes
Especificas que serdo disponibilizados no sitio da UFVJM, juntamente com a integra deste Edital, onde
estardo explicitas as demais condi¢des para participacdo no presente concurso.

4. DAS PROVAS:

O concurso abrangera as provas:

a) Escrita;

b) Didatica (com entrega do plano de aula);

c) Defesa de Linha de Pesquisa;

d) Titulos.

4.1. A prova escrita constara de questdo ou questdes discursivas, com base no programa do concurso, terd
duracdo méaxima de 04 (quatro) horas, podendo ser realizada 01 (uma) hora para consulta a critério da
banca, sendo realizada simultaneamente por todos os candidatos;

4.2. A prova didatica consistird de uma aula expositiva com dura¢do minima de 50 (cinquenta) e maxima
de 60 (sessenta) minutos e versara sobre tema sorteado pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da prova, com base no programa do concurso, cabendo questionamentos apos exposi¢ao, apenas
pelos membros da Comissdo Examinadora, e sera gravada para efeito de registro e avaliacdo. A Comisséo
Examinadora comunicard aos candidatos os recursos audiovisuais e demais recursos didaticos
disponiveis. Os candidatos deverdo apresentar o Plano de Aula da Prova Didética, no inicio de sua
realizacdo. O Plano de Aula devera prever atividades a serem realizadas em um Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), contendo ferramentas de comunicagéo e de informagéo utilizados em um
AVA, como email, chat, forum, portifélio, didrio de bordo, lista de discussdo, avaliagdo online, entre
outros.

4.3. Defesa de Linha de Pesquisa. Acorde CNPg, linhas de pesquisa representam temas aglutinadores de
estudos técnicos — cientificos que se fundamentam em tradi¢do investigativa, de onde se originam
projetos cujos resultados guardam relacdo entre si. Assim, o objetivo da defesa de linha de pesquisa é
avaliar a experiéncia e propostas de trabalho do(s) candidato(s) no tocante ao seu potencial de integracéo
aos grupos de pesquisa dos cursos de Licenciaturas em Fisica, Matematica e Quimica e Bacharelado em
Administracdo Publica da Diretoria de Educagdo Aberta e a Distancia — DEAD/UFVJIM. A defesa de
linha de pesquisa constard de uma sessdo expositiva com duracdo maxima de 30 (trinta) minutos,
sendo disponibilizado no maximo mais 30 (trinta) minutos para arguicdo. No ato de abertura do
concurso, os candidatos entregardo a Comissdo Examinadora a sumula de sua linha de pesquisa
que seréa objeto de defesa, contendo no maximo 10 (dez) paginas, no formato Times New Roman 12,
espaco 1,5, papel A4, com margens laterais, superior e inferior de 2,5.

4.4. A prova de titulos consistird na analise e julgamento do curriculo do candidato, de acordo com
critérios estabelecidos no Anexo IV da Resolugdo n® 02 — CONSU, de 10/02/2012, disponivel no
endereco http://www.ufvim.edu.br. (Anexo Il do edital) Serdo computados documentos
relacionados com a area do concurso e dos ultimos 05 (cinco) anos. Todos os candidatos com
inscrigdes homologadas ja terdo no minimo nota 7,0 (sete) na prova de titulos.

4.4.1. Para a prova de titulos deverdo ser apresentados, no ato de abertura do concurso, o Curriculum
Lattes em 03 (trés) vias, sendo 01 (uma) delas acompanhadas dos correspondentes documentos
comprobatorios. Os pesos para 0s grupos de documentos/atividades sdo os descritos no quadro abaixo:

| Documentos | Titulos/Atividades |  Peso(0al)
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Grupo | Titulos Académicos 0,5
Grupo 1l Atividades de Ensino 1,0
Grupo 11 Atividades de Pesquisa 0,6
Grupo IV Atividades de Extensédo 0,6
Grupo V Atividades de Administragdo e Outras Atividades 0,3

4.5. Haveré gravacdo da prova didatica e da defesa de linha de pesquisa.

5. DA REALIZACAO DO CONCURSO:

5.1 O periodo de realizagcdo das provas do concurso sera informado e divulgado no site institucional
(UFVJIM), com prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia.

5.2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido de caneta esferogréfica (azul ou preta) e
documento de identidade.

5.3 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso, exceto a prova titulos estara
eliminado do mesmo e, por consequéncia, impedido de participar das etapas subsequentes.

5.4 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

6. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO:

6.1. No ato de julgar, os membros da Comissdo Examinadora atribuirdo a cada uma das provas de cada
candidato, segundo seu merecimento, uma nota de O (zero) a 10 (dez), permitida a atribuicdo de valor
decimal. As notas das provas serdo registradas em cédulas assinadas e mantidas em envelopes lacrados
até a apuracao final.

6.2. Na apuracéo final, a Comissdo Examinadora procedera a identificagdo das provas.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média aritmética das notas por ele atribuidas ao candidato nas
provas.

6.4. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem a média final maior ou igual a 7,0 (sete).

6.5. Serd classificado em primeiro lugar o candidato que obtiver a maior nota decorrente da média final
obtida e assim sucessivamente.

6.5.1. Os candidatos classificados apdés a quinta colocagdo, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso pablico, excetuando empates na quinta colocacao.

6.5.2. No caso de empate, a classificacdo se fard em decorréncia da maior média final das notas atribuidas
pelos trés examinadores a cada candidato, observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do idoso);

b) Maior média na prova didatica;

c) Maior media na prova escrita;

d) Maior média na defesa de linha de pesquisa;

e) Maior média na prova de titulos;

f) Candidato com maior idade.

6.6. Concluidas todas as provas, a Comissdo Examinadora em sessdo publica emitira parecer conclusivo
considerando cada candidato aprovado ou ndo, a partir da média final obtida pela ponderacéo das médias
de cada prova, em horario a ser estabelecido pela Comisséo.

6.7. Os recursos contra o resultado final do concurso pablico deverdo ser protocolados na Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (Progep), pessoalmente ou via fax, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apos a
divulgacdo do resultado pela Progep.

6.7.1 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da interposi¢do do mesmo.

6.7.2. Do julgamento em primeira instancia, caberd recurso ao Conselho Universitario — CONSU -
atendido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do julgamento em primeira instancia.

6.7.3. Decorrido o prazo de interposicdo de recurso, o resultado dos candidatos aprovados devera ser
homologado pelo Conselho Universitério e publicado no DOU pela Progep.

6.8. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, facultar-se-4& & administracéo
substitui-los, convocando novos candidatos com classificacBes posteriores para 0 provimento das vagas
previstas no edital.
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7. DO PROVIMENTO:
A nomeacgdo do candidato para vaga serd feita de acordo com a classificacdo obtida, obedecida a
legislacdo vigente.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO:

O prazo de validade do concurso sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do concurso no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo do
Colegiado de Curso.

9. DA ATUACAO DO DOCENTE

9.1 O candidato aprovado ministrara aulas na area de conhecimento do concurso, bem como
desenvolvera atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de gestdo universitaria, relacionadas aos
cursos e programas implantados no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) ou em
outros programas na modalidade a distancia.

9.2 O candidato aprovado desenvolvera atividades docentes em disciplinas da éarea de
conhecimento do concurso, na modalidade a distancia, mediante o uso dos recursos tecnoldgicos
e metodologias utilizados para o ensino a distancia.

9.3 O candidato aprovado realizara viagens aos polos de apoio presencial para desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e,ou administrativas.

9.4 O candidato aprovado realizard atividades docentes em disciplinas da area de conhecimento do
concurso nos cursos de graduacédo presencial por interesse Institucional.

9.5 O candidato aprovado atuard em programas de apoio ao ensino, direcionados aos cursos de
graduacao presenciais, implantados pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:
10.1. Sera excluido do concurso, por ato do Presidente da Comissdo Examinadora, o candidato que:
a) Fizer em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;
b) Tornar-se culpado de incorrecdo ou descortesia para com algum dos examinadores, executores,
seus auxiliares, ou autoridades presentes durante a realizacdo das provas;
c) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como se utilizando, ilegalmente, de livros,
notas ou impressos.
10.2. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servico
Publico Federal, mas apenas, a expectativa de ser admitido segundo a ordem de classificacdo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes.
10.3. A comprovacao de classificagdo no concurso sera, apenas, a sua homologacao publicada no DOU.
10.4. Para a investidura no cargo, o candidato nomeado devera comprovar aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribuices do cargo. A admissdo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a
ser realizada pelo médico da instituigdo.
10.5. No ato da posse, o candidato nomeado devera apresentar a comprovacao da escolaridade, titulacéo
minima e a experiéncia profissional exigidas, caso contrario, sera tornado sem efeito o ato de sua
nomeacao e nomeado o préximo candidato aprovado.
10.6. O candidato aprovado devera comprovar, por ocasido da posse, o registro no Conselho de Classe,
guando houver exigéncia em Lei desse registro, para o exercicio da docéncia.
10.7. O candidato que vier a ser nomeado, em razdo de sua aprovagao neste concurso publico devera
desenvolver as seguintes atividades: docéncia de nivel superior na area do concurso realizado, com a
obrigatoriedade de ministrar, no minimo 8 (oito) horas semanais de aula, de acordo com o Art. 57 da Lei
9.394/96, e participacdo nas atividades de pesquisa, extensdo e administracéo.
10.8 A inscri¢do no concurso implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas
no edital e nas instrucdes especificas que 0 acompanham, ndo podendo, o candidato, alegar desconhecé-
los;
10.9. O candidato aprovado no concurso regido por este Edital podera ser aproveitado por outros 6rgaos
da Administracdo Publica Federal, respeitados os interesses da UFVIM e a ordem de classificacao.
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10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, que serd soberana para julgar e

decidir, tendo por base a legislacdo vigente.
10.11. Tendo em vista que foi disponibilizada apenas uma vaga para a area de conhecimento, nao foi
possivel reservar vagas para deficientes conforme percentual minimo exigido.

Diamantina, 13 de setembro de 2013.

Pedro Angelo Almeida Abreu
Reitor/UFVJM
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu , endereco

, telefone , celular ,

email , tendo em vista o edital , publicado no Diério

Oficial da Unido (DOU) de , venho requerer minha inscricdo no Concurso Pablico para

Professor , para a(s) area(s) de conhecimento
, Campus

Para inscrigdo, deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

| — Copia da Carteira de identidade e CPF;

Il - Requerimento de inscri¢do devidamente preenchido;

I11 — Declaragdo de titulacdo devidamente preenchida e assinada

IV — Guia Unica de recolhimento da taxa de inscri¢éo;

V — Curriculum vitae ou curriculo em formato Lattes/fCNPq em uma Unica via.

Local e data

Candidato
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ANEXO Il

Declaracao de Titulacao

Eu, , CPF n°

abaixo assinado, declaro que na ocasido da posse para exercicio, serei detentor da

titulacdo exigida para requerer inscricio no Concurso para Professor

, area/materia de

, nos termos do Edital

(]

n , sob pena em observancia aos artigos 297-299 do Cddigo Penal

Brasileiro, declarando conhecer e aceitar as normas do concurso estabelecidas na
Resolucao n° 02 — CONSU - de 10/02/2012.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Local: , de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

TABELA DE PONTUAGCAO DOS TITULOS

Tabela de Pontuacéo para Julgamento dos Titulos nos Concursos
Publicos para Docente da Carreira do Magistério Superior na
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.
Julgamento dos Titulos: serdo considerados 0s seguintes grupos de documentos/atividades para
avaliagdo de titulos para concurso publico para a carreira de magistério superior na UFVJIM:
I-GRUPO | — Titulos Académicos;
I1-GRUPO Il — Atividades de Ensino;
I11-GRUPO Il — Atividades de Pesquisa;
IV-GRUPO IV — Atividades de Extensdo;
V-GRUPO V - Atividades de Administracdo e Outras Atividades.
Todos os candidatos com inscricdes homologadas ja terdo no minimo nota 7,0 (sete) na prova de titulos.
A nota obtida nos grupamentos descritos acima sera adicionada a nota minima de 7,0 (sete), sendo o
resultado desta soma a nota final do candidato na prova de titulos. A nota final devera ser obtida de

acordo com o seguinte procedimento:

Pontuacao no julgamento dos titulos = 7,0 + {[pontuacdo (Grupo I) x pl + pontuacdo (Grupo Il) x p2 +
pontuacdo (Grupo I11) x p3 + pontuagdo (Grupo V) x p4 + pontuacdo (Grupo V) x p5]/100}, onde os pi
comi=1, ..., 5, sdo os pesos de cada grupo. A pontuacao de cada grupo varia de 0 a 100. Os pesos variam
de 0 a 1 (com uma casa decimal) com soma totalizando 3. Os valores dos pesos ficam a cargo dos

colegiados de curso. Seguem abaixo alguns itens a serem levados em consideragdo, dentro de cada grupo.

S
() = ~
E GRUPO | - Titulos Académicos Pon’tu.agao Pon.tu.agao Peso
c Maxima Individual
S
° 1.1 Diploma de Doutor ou Notério Saber 100 100
° '% 1.2 Diploma de Mestre 50 50
=R
Z g 1.3 Certificado de Especializagédo 25 25 0.5
8 1.4 Certificado de Aperfeicoamento 5 5
100
GRUPO Il — Atividades de Ensino Pon’tuggao Pon}t{agao Peso
Maxima Individual
= 2.1 Atividades de Docéncia
2 1,0
< 2.1.1 Aulas de graduacéo e pos-graduacao 25 5
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3.3.8 Capitulo de livro publicado
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2.1.2 Monitoria 6 2
2.2 Orientagdes Académicas
2.2.1 Orientagao académica de graduacao (monitoria, monografia,
o : e 12 3
estagio, treinamento (PET) e similares
2.2.2 Orientagdo académica de pés-graduacéo (pés-
doutoramento, monitoria, monografia, especializagéo, 12 3
aperfeicoamento e similares
2.2.3 Orientagao académica de pds-graduacgéo (tese e
; ~ 15 3
dissertacéo)
2.3 Participacdo em Bancas Examinadoras e Similares
o
5 2.3.1 Membro de banca de concluséo de curso de graduacao 6 1
53 2.3.2 Membro de banca de qualificacdo de curso de pés- 8 P
graduacéo
2.3.3 Membro de banca de concluséo de curso de pés-graduacéo 10 2
2.3.4 Membro de banca de selecdes diversas (monitoria, bolsas, 5 1
estagio e similares)
2.3.5 Membro de banca de avalia¢bes diversas (comissoes, 5 1
eventos, estagio probatdrio, progresséo horizontal e similares)
2.4 Producao de Materiais Didaticos
2.4.1 Material didatico produzido (apostila e similares) 2 1
GRUPO Il - Atividades de Pesquisa Pon’tu'agao FOMILEEED
Maxima Individual
3.1 Participagd@o em Projetos de Pesquisa e Similares
3.1.1 Coordenador de projeto pesquisa, grupo de pesquisa CNPq 4 1
e similares
3.1.2 Participagdo ou membro da equipe de projeto de pesquisa, 2 1
grupo de pesquisa CNPq e similares
3.1.3 Bolsista de atividade em pesquisa cientifica 4 2
3.2 Participagao em Eventos Cientificos e Similares
3.2.1 Apresentagao de trabalho em congresso, simpdésios, 2 0,1
seminarios e similares com resumo publicado
3.2.2 Apresentacao de trabalho em congresso, simposios, 1 0,1
seminarios e similares sem resumo publicado
. . o 3 0,5
3.2.3 Participagao como palestrante, conferencista ou similar
3.2.4 Membro de comiss&o organizadora de evento cientifico ou 2 0,2
o similar
s o . 3 0,5
= 3.2.5 Coordenador de evento cientifico ou similar 0,6
5
3.3 Publicagbes Cientificas
3.3.1 Publicagéo de artigo em periddicos cientificos indexados 6 1
com corpo editorial
3.3.2 Publicacg&o de artigo em periédicos cientificos ndo indexados 3 0,3
com corpo editorial
3.3.3 Publicacg&o de artigo em revista de divulgacéo, jornal, site 3 0,3
eletrdnico ou similares
3.3.4 Publicacao de resumo completo em anais de evento 4 0,2
cientifico com corpo editorial
3.3.5 Publicagdo de resumo simples em anais de evento cientifico 2 0,2
com corpo editorial
3.3.6 Publicacdo de resumo em revista de divulgagéo, jornal, site 1 0,1
eletrdnico ou similares
12 3
3.3.7 Livro publicado
10 2
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- . . . . 8 1
3.3.9 Edicao revisada de livro publicado no pais
3.3.10 Catalogo, folheto ou similar de divulgagéo cientifica, 5 1
tecnoldgica ou cultural publicada
6 2
3.3.11 Traducéo de livro
. . . 3 1
3.3.12 Tradugao de capitulo de livro
x . - 2 1
3.3.13 Traducéo de artigo cientifico
3.4 Participagcdo como Membro de Atividade Cientifica,
Revisor de Periodicos e Similares
A . 3 1
3.4.1 Membro de comité cientifico e editorial
- 2 1
3.4.2 Parecer técnico (assessor ad hoc)
3.5 Propriedade Intelectual
4 1
3.5.1 Carta patente
. . L . 3 1
3.5.2 Registro de produto derivado de atividade de pesquisa
. oo . 2 1
3.5.3 Registro de direitos autorais
100
GRUPO IV - Atividades de Extenséo Pontuagdo Pontuacéo
Maxima Individual
4.1 Programa e Projetos de Extensao
4.1.1 Coordenador de Programa 9 0,5
4.1.2 Membro de Programa 5 0,5
4.1.3 Coordenador de Projeto 7 0,5
4.1.4 Membro de Projeto 3 0,5
4.1.5 Bolsista de Iniciagdo a Extensdo 2 0,2
4.2 Publicag6es e Produgdes Técnicas Resumo
4.2.1 Artigo de Divulgagdo Completo, Boletim, Video, CD-ROM e 5 05
Similares ’
4.2.2 Nota Técnica e Resumo Expandido em Evento 3 0,3
o
= 4.2.3 Resumo em Evento 2 0,1
h=4 0’6
c
=) 4.3 Participagdo em Eventos de Extenséo, Comissdes e
Cargos de Representagao
4.3.1 Coordenador de Evento 9 0,5
4.3.2 Membro de Comissao Organizadora de Evento 7 0.2
4.3.3 Conferencista, Palestrante e Similares em Evento 5 0,5
4.3.4 Apresentador de Trabalho em Evento 3 0,2
4.3.5 Participagdo em Evento sem apresentagéo de Trabalho 2 0,1
4.3.6 Editor Chefe de Periédico de Extensédo 9 0,5
4.3.7 Editor Assistente/Revisor de Periddico de Extensdo 7 0,5
4.3.8 Revisao de Artigos e Projetos 5 0,5




4.3.9 Diretor de Entidade/Conselheiro/Representante 7 0,5
4.4 Cursos e Palestra de Extenséo
4.4.1 Curso de Extenséo 3 0,5
4.4.2 Palestra de Extensdo 2 0,5
4.5 Assessoria Técnica, Consultoria e Similares
4.5.1 Por Contrato/Convénio 3 1
4.5.2 Por Produto 2 0,5
100
GRUPO V - Atividades de Administragéo e Outras Atividades Pontuacéo Pontuacéo
Méaxima Individual
5.1 Cargos Administrativos
5.1.1 Reitor ou equivalente 18 2
5.1.2 Vice-Reitor ou equivalente 16 2
5.1.3 Pro-Reitor, Diretor de Unidade ou equivalente 14 2
5.1.4 Pré-Reitor Adjunto, Vice-Diretor de Unidade, Assessoria ou 12 2
equivalente
5.1.5 Chefe de Departamento, Diretor de Orgéo 10 2
Suplementar e/ou Complementar, Coordenador
de Curso ou equivalente
= 5.1.6 Sub-Chefias, Vice-Coordenadorias ou equivalente 8 2
>
c
< 5.2 Participagdo em Conselhos, Comissfes e Demais
Colegiados Universitarios — Exceto Membros Natos
5.2.1 Membros titulares de Conselhos Superiores ou 7 1
equivalentes (CONSU, CONSEPE, CURADOR) 0,3
5.2.2 Membros titulares de Conselhos Intermediarios (graduagao, 5 1
pesquisa e pds-graduacéo) e Congregacao de Unidade ou
equivalentes
5.2.3 Membros titulares de Colegiados, Comissdes ou 3 1
equivalentes
5.2.4 Membros suplentes de Conselhos, Colegiados, 2 1
Comissfes ou equivalentes
5.2.5 Outras representacdes 1 1
5.3 Outras Atividades
5.3.1 Estagio de qualificacao profissional 3 05
o
5 5.3.2 Atuacéo profissional ndo universitaria relevante na area do 1 0,5
= concurso
5
5.3.3 Outras atividades relevantes a critério da Comisséo 0 0
Examinadora
100
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

EDITAL N° xx/xxxx de xx de xxxxxxx de 2013

A
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM

Eu, solicito, nos termos
do Decreto n° 6593 de 02 de outubro de 2008, isencdo do valor da taxa de inscricdo do Concurso Pudblico para
cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UFVJM, regido pelo Edital/lUFVJIM n°

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o Nimero de
Identificacéo Social — NIS , € que atendo a condigdo estabelecida no inciso Il
do caput do art. 1° do Decreto acima referido (familia de baixa renda).

Declaro estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade. No caso de
declaracdo falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936 de 06 de setembro de 1979.

, de de 2012.

Dados pessoais:
Data de Nascimento: __ /[ Género: ( ) Feminino () Masculino
Nome da mée:

Identidade n°: Orgéo emissor: Data de emissdo: I

CPF n°:

Endereco:

Telefone fixo: () Celular: ()

Assinatura do requerente
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