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A PROGEP informa que os pagamentos
retroativos referentes às correções de
posicionamento dos servidores,
decorrentes da Medida Provisória nº
1.286/2024 (convalidada pela Lei nº
15.141/2025), terão início na folha de julho
de 2025. Na folha de junho, foi realizada
uma grande força-tarefa para reposicionar
os técnicos administrativos nos níveis
corretos, conforme os direitos de
aceleração previstos.
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PRAZO FINAL PARA
HOMOLOGAÇÃO DE FÉRIAS
AGENDADAS PARA AGOSTO/2025
E MESES SEGUINTES

09/07

05/07

PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS COM IMPACTO
FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO

PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS
BOLETINS DE FREQUÊNCIA 

18/07

21/07 PRÉVIA DO CONTRACHEQUE 

Entrada dos processos nas Divisões de 
Cadastro e Pagamento.

DISPONIBILIZAÇÃO DO
CONTRACHEQUE28/07

Cronograma de Pagamento
de Julho de 2025

Até o momento, já foram feitos 418
acertos individualizados, de um total de
533 previstos, o que resultou em
pagamentos já incluídos na folha de
junho. A expectativa é que, na folha de
julho, sejam finalizados todos os
reposicionamentos restantes, bem como
lançadas as progressões docentes
represadas desde 1º de janeiro de 2025,
com o consequente início dos
pagamentos retroativos.
A PROGEP reforça o empenho
incansável de suas equipes para
garantir que todos os direitos sejam
efetivados com a maior agilidade
possível, respeitando os critérios legais
e operacionais envolvidos.
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Afastamento e acúmulo de
bolsas

A PROGEP informa que, conforme a Nota

Técnica nº

12/2025/TV/COTEN/CGAV/SGA/SGA,

"servidor afastado para ação de

desenvolvimento somente poderá pleitear a

percepção de bolsa financeira se ofertada

pela instituição promotora do programa de

pós-graduação stricto sensu ao qual está

vinculado". Recomenda-se atenção à

norma para evitar incompatibilidades com a

legislação vigente. 
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UFVJM Ativa amplia
participação e zera lista de
espera no Campus JK

O Programa UFVJM Ativa segue em

expansão e, neste mês de junho, convocou

todos os inscritos que estavam na lista de

espera do Campus JK. A medida

representa mais um passo no compromisso

de ampliar o acesso às atividades físicas e

promover saúde e bem-estar para a

comunidade acadêmica.

Com planejamento contínuo de

crescimento, o programa prevê a inclusão

de novas categorias e horários no Campus

JK. Por isso, os servidores interessados

devem ficar atentos às novidades e garantir

sua participação. As inscrições seguem

abertas e o formulário está disponível no

Portal da UFVJM.

Ação discute maternidade no
ambiente universitário

Apoio à Parentalidade (COMPAP),
realizou a palestra “Ser mãe na
Universidade: onde estamos e para
onde vamos?” no dia 16 de junho de
2025.
Transmitido ao vivo pelo canal da
DASA no YouTube, o evento reuniu as
servidoras Juliana Leal e Gisa Barbosa,
presidentes da COMPAP, com
mediação da psicóloga Laíra Assunção
Braga. A iniciativa integra um conjunto
de ações institucionais voltadas ao
fortalecimento das políticas de apoio à
parentalidade, saúde mental e
valorização das servidoras mães,
contribuindo para o avanço da
equidade de gênero e da qualidade de
vida no contexto universitário.
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Com o objetivo de promover um ambiente

mais acolhedor e equitativo, a PROGEP em

parceria com a  Comissão  Permanente  de 

UFVJM e CASU promovem
cuidado integral com a saúde
da comunidade acadêmica

Como parte do compromisso
institucional com a promoção da saúde
e da qualidade de vida, a UFVJM, por
meio da Diretoria de Atenção à Saúde
da PROGEP, participou da organização
da Blitz da Saúde – CASU Aproxima,
realizada no Campus JK no dia 25 de
junho de 2025. A ação foi idealizada
pela CASU, e contou ainda com a
parceria dos cursos de Educação
Física, Enfermagem, Odontologia
Nutrição,  e o Grupo de Forró Xotear.
Com foco no cuidado integral da
comunidade acadêmica, a programação
incluiu aferição de pressão arterial e
glicemia, orientações nutricionais e
sobre saúde bucal, testes físicos,
vivência dos efeitos do álcool com
óculos de realidade virtual, ginástica
cerebral e atrações culturais. A ação
reforça a importância de parcerias
institucionais para ampliar o acesso a
práticas de promoção da saúde no
cotidiano universitário.
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Posse de Servidores 

A UFVJM dá as boas-vindas aos seis
novos servidores que passam a integrar
o quadro da instituição neste mês. A
chegada de novos profissionais
fortalece as equipes e contribui para a
melhoria dos serviços prestados à
comunidade acadêmica e à sociedade.
Desejamos a todos um excelente início
de jornada, com muitas realizações e
aprendizado. Que essa nova etapa seja
marcada por acolhimento, crescimento
e compromisso com o serviço público
de qualidade!

No dia 27 de junho de 2025, o Campus JK
abriu as portas para a Mostra de Profissões
#VemPraUFVJM, recebendo milhares de
estudantes da rede de ensino.
Considerando o expressivo quantitativo de
pessoas circulantes em nosso Campus JK,
foi estruturado um posto de atendimento
em Enfermagem na Praça de Serviços, que
funcionou ao longo de todo o evento,
contando com a equipe de Enfermagem da
DSQV/Dasa/Progep, de discentes do curso
de Enfermagem supervisionados pelo Prof.
George Sobrinho Silva e com uma equipe
da Secretaria Municipal de Saúde da
Prefeitura de Diamantina, que também
disponibilizou uma ambulância para o
transporte de pacientes. Foram realizados
10 atendimentos, mas nenhum caso de
urgência ou emergência foi registrado. Esta
foi mais uma ação da DSQV/Dasa/Progep
promovendo a saúde na UFVJM!

Plantão de Atendimento em
Enfermagem da
DSQV/Dasa/Progep
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Na tarde do dia 26 de junho de 2025,
membros da Comunidade Acadêmica
do Campus do Mucuri reuniram-se para
um delicioso Café Coletivo, com
temática da roça, Caipira, com quitutes
típicos! Cada um se organizou,
individualmente ou por setor, e levou
uma quitanda para ser partilhada. A
ação é coletiva, de iniciativa dos
trabalhadores do Campus do Mucuri e,
nesta edição, foi estendida para os
discentes. A Progep, através da Divisão
de Promoção à Saúde e Qualidade de
Vida (DSQV), apoia o evento, que
acontece em edições mensais, desde
abril de 2011 e visa criar e fortalecer os
laços entre as pessoas do Campus.

Comunidade Acadêmica do
Campus do Mucuri participa
de delicioso Café Caipira!
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A PROGEP presta homenagem às
professoras Maria Cláudia Almeida Orlando
Magnani, da Faculdade Interdisciplinar em
Humanidades, e Adriana Maria Botelho, do
Departamento de Odontologia, que
encerram seu ciclo profissional na UFVJM
com a conquista da aposentadoria.
A UFVJM agradece profundamente pelo
compromisso, dedicação e contribuição de
ambas à construção de uma universidade
pública de qualidade, humana e
transformadora. Que essa nova etapa seja
repleta de realizações, saúde e alegria. O
legado que deixam permanecerá vivo na
trajetória da instituição.

Reconhecer e Agradecer
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A UFVJM está avançando na implantação
do Programa de Gestão e Desempenho
(PGD). As unidades selecionadas para o
projeto piloto já foram autorizadas a iniciar
a execução do programa, e alguns
servidores já iniciaram suas atividades
laborais no Programa. Essa fase inicial tem
o objetivo de  avaliar  o  modelo  adotado  e

Programa de Gestão e
Desempenho - PGD 

reunir subsídios para a futura expansão do
PGD na instituição.

https://www.instagram.com/progep_ufvjm/
http://www.ufvjm.edu.br/rh/

