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PREVIA DO CONTRACHEQUE

DISPONIBILIZAGAO DO
CONTRACHEQUE

Processo Seletivo de
Remocao para o Campus do
Mucuri

Atencao, Assistentes em Administracao! A
UFVJM publicou o Edital n°® 05/2025, que
abre processo seletivo para remocgao a
pedido, com mudanga de sede, para o
Campus do Mucuri, em Tedfilo Otoni.

As vagas sao exclusivas para o cargo de
Assistente  em  Administragdo.  As
inscricbes estarao abertas de 16 a 20 de
junho de 2025.

Mais informacbes estdo disponiveis na
Pagina da PROGEP, clique aqui.

Participe da Blitz da Saude
no Campus JK!

No dia 25 de junho, a UFVJM realizara a
“Blitz da Saude”, uma iniciativa que
promove bem-estar e qualidade de vida
para toda a comunidade académica.

O evento acontecera no Campus JK e
contara com um circuito de stands
tematicos, oferecendo orientacbes e
avaliagcdes de saude.

A acao é promovida pela Dasa/PROGEP,
em parceria com a CASU e os cursos de
Enfermagem, Nutricdo e Educacao
Fisica da UFVJM.

Participe e cuide da sua saude!

PROGEP inicia projeto piloto
para avaliacdo de riscos

ocupacionais

A PROGEP, por meio da Dasa, iniciou um
projeto piloto que visa melhorar as
condigdes de trabalho na instituicao.

O estudo esta sendo realizado na Diretoria
de Almoxarifado e Patriménio (Dap/Proad),
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avaliando aspectos fisicos, ergonémicos e
psicossociais que impactam a saude e o
bem-estar das equipes.

A expectativa € que os resultados obtidos
sirvam de base para elaboragdo de um
plano de agao, com medidas de prevengao
€ reorganizacao, que possam ser aplicadas
de forma pratica e gradual.

A iniciativa reforca o compromisso da
instituicdo em promover ambientes de
trabalho mais seguros e saudaveis para os
servidores.
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Em regra, o servidor docente em regime de
Dedicagao Exclusiva (DE) esta impedido de

exercer outras atividades remuneradas,
dedicando-se integralmente ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e a gestao
institucional.

Contudo, a Lei n° 12.772/2012 estabelece
algumas excecgoes, conforme os incisos do
artigo 21, desde que respeitadas as normas
internas da instituicdo. Na UFVJM, até o
momento, apenas o inciso VIII foi
regulamentado, por meio da Resolugao
Consu n° 8, de 26 de maio de 2017.

Para evitar restricao de direitos, essa
Resolugao tem sido aplicada por analogia
aos demais incisos, enquanto nao forem
editadas normas especificas.
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A PROGEP informa que todas as
aceleragdes de progressao por
capacitagao dos Técnicos-

Administrativos em Educacao (TAEs),
em decorréncia da aplicacao da Medida
Proviséria n® 1.286/2024 e no Termo de
Acordo n°® 11/2024, foram devidamente
efetivadas no Sistema Integrado de
Administragcao de Recursos Humanos —
SIAPE.

O resultado é fruto de um grande
esforco coletivo da equipe da PROGEP,
que, mesmo enfrentando um déficit de
servidores, trabalhou intensamente
para garantir que todos 0s
enquadramentos e aceleragdes fossem
registrados dentro do prazo.

Para a proxima folha de Pagamento a
Divisao de Gestao Financeira de
Pessoal dara sequéncia aos calculos e
langcamentos dos valores retroativos

correspondentes, além de serem
realizados 0s langcamentos das
progressdes funcionais — tanto de
docentes quanto de técnicos
administrativos — que estavam
represadas desde 1° de janeiro de
2025.

A PROGEP reafirma seu compromisso
com a valorizagao dos servidores da
UFVJM, trabalhando de forma diligente
para garantir o cumprimento de seus
direitos, com responsabilidade,
transparéncia e respeito.
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Servidor com
pode  exercer
comissionada

Vocé sabia que o servidor publico federal
com deficiéncia, que possui direito a
jornada especial prevista no artigo 98, §2°,
da Lei n° 8.112/1990, pode ser designado
para fungao de confianga ou homeado para
cargo comissionado, sem prejuizo da sua
jornada reduzida?

Essa possibilidade esta prevista na Nota
Técnica Conjunta n® 113/2018-MP. Nesses
casos, a designacao deve ser precedida de
andlise da Administracdo, que avaliara a
viabilidade e a continuidade do servigo,
considerando a condi¢do do servidor e as
atribui¢cdes do cargo.

Importante destacar que o servidor com
deficiéncia, quando ocupa fungao ou cargo
comissionado, deve permanecer a
disposicao da unidade, podendo ser
convocado sempre que houver interesse
da Administracao.

Ja o servidor que tenha cdnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, ao assumir
fungdo ou cargo comissionado, devera
cumprir jornada de 40 horas semanais, nao
fazendo jus ao horario especial previsto no
§3° do mesmo artigo.

Treinamento de Prevencao e

Controle de Incéndio

Dando continuidade ao processo de
treinamento de prevencdo e combate a
incéndios, agora foi a vez do Campus Unai
receber a capacitagcdo promovida pela
UFVJM, por meio da Diretoria de Atencao a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
(Dasa/Progep) e do Servigo Especializado
em Seguranca do Trabalho (SEST). A
atividade foi realizada no dia 15 de maio e
teve como objetivo capacitar servidores e
colaboradores terceirizados para atuarem
de forma segura e eficaz na prevengao e
no combate a principios de incéndio, com
foco na preservacdo da vida e na
seguranga do ambiente de trabalho.
Durante a capacitacao foram abordadas
medidas preventivas, o uso correto dos
extintores e a importdncia da
atuacao imediata em situagdes de
emergéncia. O treinamento também
promoveu a integracao entre os
participantes, com sorteio de brindes,
fortalecendo vinculos e estimulando o
envolvimento de todos.

A acao reforga o compromisso da
UFVJM com a promocg¢do da saude,
segurancga e valorizagao dos
servidores, tendo como objetivo a
formacao de pessoas capacitadas para
atuar em situacées de emergéncia em
todos os campi da instituigao.



Iniciativas locais promovem
a melhoria do ambiente
académico

A UFVJM parabeniza e reconhece as
diversas iniciativas promovidas ao
longo do més de maio por servidores e
unidades nos diferentes campi da
instituicao, que, de forma proativa,
desenvolveram ag¢des importantes para
a melhoria do ambiente académico e
para o fortalecimento da comunidade
universitaria.

Essas acoes demonstram o]
comprometimento e a disposicdo de
servidores, estudantes e colaboradores
em fazer a diferengca no cotidiano
institucional. A UFVJM valoriza esse
protagonismo, que contribui
diretamente para a construgado de uma
universidade mais acolhedora, humana
e transformadora.

No Campus Mucuri, ocorreu uma Roda
de Conversa sobre habitos saudaveis,
organizacao de estudos e desempenho

académico, promovida pelo projeto
“Chega + Calouros”, em parceria com
o Projeto AMA-ICET.

No Campus Janauba, o grupo Meninas
do Campus Janauba, organizou o
evento “Maes em Movimento na UFVJM:
Cuidado, Identidade e
Representatividade”, com atividades
fisicas, roda de conversa e café da
manha, fortalecendo vinculos e

promovendo acolhimento as maes da
comunidade académica.

No Campus Unai, a Oficina de Curriculo
e Entrevista de Emprego, ministrada pela
psicéloga Paula Souza Amaral
(DSQV/DASA/PROGEP), preparou
estudantes para processos seletivos,
desenvolvendo competéncias para o
mercado de trabalho.

No Campus |, localizado em Diamantina,

Progep

Progep

foi implementado o] Mural de
Aniversarios dos servidores, uma
iniciativa que busca promover um

ambiente de trabalho mais humano e
acolhedor. A agao tem como objetivo
lembrar e valorizar os profissionais da
instituicao, confirmando sua importancia
no ambito da UVJM.




Dasa

No Campus do Mucuri foi realizada uma
acao de promoc¢ao a saude e bem-estar,
organizada pela DSQV/Dasa/Progep, em
parceria com a Consultora de Beleza Mary
Kay Narriane Barbosa da Silva Keller
(egressa do Curso de Ciéncias Contabeis
da UFVJM/Campus Mucuri). Foram
momentos de autocuidado, voltados,
principalmente, para as mulheres da
Comunidade Académica. O evento
ocorreu nos dias 28 e 29 de maio de 2025,
no Espaco de Convivéncia e Bem-Estar,
da DSQV/Dasa/Progep. Também foi
realizado O Café Coletivo no dia 29 de
maio. A iniciativa tem por objetivo principal
promover uma maior interagdo entre todas
as pessoas que trabalham no Campus
Mucuri (servidores efetivos, terceirizados,
estagiarios e bolsistas). A UFVJM se
orgulha dessas iniciativas espontéaneas,
que mostram o compromisso da
comunidade universitaria em transformar
o cotidiano institucional.

Reajuste do Plano Casu

¢ CASU

UFMMG

Em 27 de margo, a CASU realizou uma
Assembleia Geral Ordinaria virtual na qual
foi aprovada, pelo seu Conselho
Deliberativo, um reajuste de 21,44% no
valor do Plano de Saude IFES VI - UFVJM.
Em 28 de maio, foi apresentado o estudo
atuarial que fundamentou esse aumento,
valido entre julho/2025 e junho/2026. Apos
a divulgacao da proposta, foi realizado um
levantamento de opinido entre os titulares
associados, que optaram majoritariamente
pelo reajuste de 21,44% (252 votos), em
detrimento da alternativa de manter as
mensalidades sem aumento, mas com
coparticipacao complementar (68 votos).

O resultado da votacao foi registrado no
sistema e-Voto, com 252 votos pelo
reajuste de 21,44%, 68 pela opgado sem
aumento e coparticipagado, além de 9
brancos e 19 nulos. A Progep esclarece
que a UFVJM nao tem poder para decidir
sobre os indices de reajuste, que sao
definidos por estudos atuariais do
CASU/UFMG, conforme previsto no Termo
de Convénio N° 12/2020. Ressaltamos a
importancia da participacdao dos
servidores nas assembleias da
CASU/UFMG, especialmente nas que
tratam de assuntos relevantes como
reajustes. Por fim, informamos que a
CASU/UFMG disponibiliza canais de
ouvidoria e atendimento préprios no site
oficial para duvidas, reclamagbes e
denuncias.


http://www.casu.com.br/
http://www.casu.com.br/
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Campanha de

Vacinacao
contra a Gripe

Ly

A UFVJM promoveu, entre os dias 26 e 28
de maio, a Campanha de Vacinagao contra
a Gripe, beneficiando estudantes,
servidores e trabalhadores terceirizados.

A acado foi realizada pela Dasa/PROGEP,
em parceria com as Diretorias dos campi
de Janauba, Mucuri e Unai, as Secretarias
Municipais de Saude e o Departamento de
Enfermagem da FCBS.

Além da vacinacao, nesses campi também
foi oferecida a atualizagdo do Cartdo do
Adulto, mediante apresentagao do cartao
vacinal e documento de identificagao.

A iniciativa reforga a importancia da
prevencdo como estratégia fundamental
para a promoc¢ao da saude e o bem-estar
de toda a comunidade académica.

UFVJM Ativa promove
Torneio Open de Beach
Tennis no Campus JK

TORNEIO
OPEN'

 BEACH
TENNIS
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Nos dias 30 e 31 de maio, o Programa
UFVJM Ativa realizou o Torneio Open

j @ Site da Progep

de Beach Tennis, no Campus JK,
reunindo servidores e estudantes da
universidade em uma competicdo de
duplas mistas.

O torneio, aberto a participantes de
diferentes niveis — do iniciante ao
intermediario —, teve como objetivo
incentivar a pratica esportiva, promover
a integracdao entre os membros da
comunidade académica e estimular

habitos saudaveis no cotidiano
universitario.
A UFVJM parabeniza todos os

envolvidos pela organizagao e
participacao na iniciativa, reforgando
seu compromisso com o bem-estar e a
qualidade de vida da sua comunidade.

Posse de Servidores

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEP) da as boas-vindas aos novos
servidores que ingressaram na UFVJM
neste més.

E com muita satisfacdo que recebemos
cada um(a) de vocés, que agora fazem
parte desta instituicao publica
comprometida com a educagao, a
ciéncia, a inovagcao e o desenvolvimento
social.

Desejamos que esta nova etapa
profissional seja marcada por muitas
realizagdes, aprendizado e
contribuicbes significativas para o
fortalecimento da nossa universidade.

Progep

B progep@ufvim.edu.br


https://www.instagram.com/progep_ufvjm/
http://www.ufvjm.edu.br/rh/

Programa de Gestao e
Desempenho - PGD
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Programa de Gestao
e Desempenho da UFVJIM

O Projeto Piloto do PGD na UFVJM esta em
pleno andamento. O piloto foi iniciado em 2
de junho de 2025, e os setores envolvidos ja
estao realizando os ajustes necessarios para
adequar seus processos a nova sistematica
de gestdo. O PGD foi implementado com
base nas diretrizes condicionais pelo
Decreto n° 11.072, de 2022, nas Instrugdes
Normativas vigentes e com autorizagdo do
Conselho Universitario da UFVJM, por meio
da Resolugéo n°® 30/2024. A regulamentagao
interna ocorreu com a publicagcdo da
Portaria n° 01, de 02 de janeiro de 2025.
Trata-se de uma importante ferramenta de
gestdao estratégica que busca aprimorar a
eficiéncia na entrega de resultados a
comunidade académica e fomentar a
melhoria continua dos processos
institucionais, contribuindo também para a
valorizagao dos servidores e 0
fortalecimento da atuacao da universidade.

progep_ufvjm @ Site da Progep
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