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Validacao cadastral 2025
ainda nao foi concluida por
todos

Ciclo 2025 de o
VALIDACAO _
CADAS L

Servidores, aposentados,
chefias e pensionistas \
devem fazer a validagdo *

pelo SOUGOV.BR.

5 De 1°de ma
B8 ore 30 de abril

A PROGEP reforca a importancia da
Validagdo Cadastral 2025, que ainda nao
foi concluida por 26% dos agentes
publicos da instituicdo. O procedimento &

obrigatério  para  servidores  ativos
(incluindo  estagiarios),  aposentados,
pensionistas, anistiados e lideres de

equipe, conforme determina a Portaria
MGI n° 1.035/2024.

A validagdo deve ser realizada
exclusivamente pelo SouGov.br, e 0 prazo
final para o envio das informagdes é 30 de
abril. Nao deixe para a ultima hora! A

atualizacdo cadastral € essencial para
garantir a regularidade dos registros
funcionais, evitando possiveis

complicagdes futuras.

Orientacdo para chefes de equipe: Ao
validar os dados da equipe, é necessario
marcar a opcdo “NAO PARTICIPA” no
campo referente ao PGD, pois o programa
ainda nao foi implementado na UFVJM.
Caso tenha duvidas, acesse o
Validacao Cadastral - Duvidas

Evite problemas futuros e regularize seu
cadastro o quanto antes!

link:

Auxilio
atento

b/’

A PROGEP informa que servidores que
realizaram alteragcao de endereco por meio
do SouGov, em razdao da validagao
cadastral do ciclo 2025, tiveram o auxilio-
transporte excluido automaticamente pelo
sistema.

A exclusao ocorreu devido a uma regra do
sistema que prevé que qualquer
modificagdo no endereco cadastrado -
como atualizagao de bairro ou alteragao no
formato de preenchimento dos campos -
resulta no encerramento do beneficio.
Dessa forma, os servidores que tiveram o
auxilio-transporte cancelado devem realizar
uma nova solicitacao por meio do aplicativo

transporte: Fique

SouGov para a regularizacdo do
pagamento.
Pesquisa  sobre novos
planos de saude
P
/
"

A PROGEP realizou, entre 19 de novembro
e 6 de dezembro de 2024, uma pesquisa
para avaliar o interesse dos servidores na
ampliagao das operadoras de plano de
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/atualizacao-cadastral/atualizacao-cadastral
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saude conveniadas a UFVJM.
Foram recebidas 70 respostas,
representando menos de 5% do total de
servidores. Desses, 46 manifestaram
interesse em novas op¢des de convénio.

A pesquisa foi uma etapa preliminar para
analise da viabilidade de novos convénios,
sem impacto na parceria com a CASU. A
PROGEP agradece a participagdo e
reafirma seu compromisso com o0 bem-
estar dos servidores.

Acesse o0s dados completos clicando aqui.
Sabia?

Vocé Servidor

Estudante

Vocé sabia que servidores que estudam
podem solicitar horario especial quando
houver incompatibilidade entre o horario de
trabalho e das aulas?

De acordo com a legislagdo, € possivel
ajustar a jornada para que o servidor possa
conciliar suas atividades académicas com
as profissionais. No entanto, esse direito se
aplica apenas a cursos regulares de Ensino
basico, técnico e tecnoldgico; Graduacgao e
Pés-graduacao.

Importante! O beneficio ndo se aplica a
disciplinas isoladas, cursos de curta
duracdo ou aqueles que nao exigem
interacao em tempo real, pois nesses casos
nao ha efetiva incompatibilidade de
horarios.

Para mais informacdes sobre como solicitar
o horario especial, acesse Clicando aqui.

Vocé Sabia? Enderecamento
em comunicacoes oficiais

Vocé sabia que todas as comunicagdes

oficiais na administracdo publica federal

devem seguir um padrao especifico de

tratamento e enderecamento? O Decreto

n® 9.758/2019 estabelece que o Unico

pronome de tratamento a ser utilizado é

“senhor”, com flexdo para o feminino e

para o plural, quando necessario.

Além disso, ao redigir um documento

oficia,, o nome do agente publico

destinatario ndo deve ser mencionado. O

correto é direcionar a comunicacao apenas

ao cargo ou fungao.

O nome do destinatario s6 deve ser

incluido em dois casos:

¢ Quando a indicagdo apenas do cargo
ou fungdo ndo for suficiente para
identificar o destinatario.

¢ Quando a correspondéncia for dirigida
a um agente publico especifico.

Fique atento a essa norma para garantir

que seus documentos estejam sempre em

conformidade!

Para mais detalhes, acesse o decreto

completo: Decreto n® 9.758/2019.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RdOT-64R9pBt9lDUOqIZBShgocGzbfJ29vyqwDrkHW8/edit?gid=528550220#gid=528550220
https://docs.google.com/document/d/1NjwfnwyC_BrMS41kRr9kVHb84DupU4cefi_KyXltFYc/edit?tab=t.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9758.htm
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Aprovacao da LOA 2025 e
impactos na folha de
pagamento

No ultimo dia 20 de margo de 2025, o

Congresso Nacional aprovou a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) 2025. Agora,
aguarda-se a sancao presidencial nos
proximos dias, o que permitira a
execugao das alteragbes previstas na
Medida Proviséria n® 1.286/2024, que
trata das carreiras docentes e técnico-
administrativas em educacao.
Paralelamente, o Ministério da Gestao e
da Inovagao em Servigos Publicos (MGI)
ja iniciou os ajustes necessarios no
Sistema Integrado de Administracado de
Recursos Humanos (SIAPE) para a
implementagcao das novas estruturas de
carreira. A previsdao ¢é que o0s
pagamentos sejam processados na folha
salarial de abril de 2025, com
recebimento em maio, sendo todos os
direitos financeiros retroativos a 1° de
janeiro de 2025.

Apo6s a estruturagdo do sistema pelo
MGI, a PROGEP dara inicio aos
procedimentos necessarios para
lancamento dos valores retroativos em
folha de pagamento, referentes a
rubricas que nao sao calculadas
automaticamente pelo Orgio Central,
tais como:

e Progressoes dos servidores
docentes;

e Progressdes por mérito;

¢ Incentivo a qualificacao dos

servidores técnico-administrativos,

entre outros.

Desde 1° de janeiro de 2025, os
processos relacionados a progressoes e
incentivos financeiros estavam
suspensos aguardando a aprovagao da
LOA, o que gerou um acumulo
significativo de demandas. Diante disso,
a PROGEP estda comprometida em
envidar todos os esforgcos para garantir

que os acertos financeiros sejam
realizados, respeitando a ordem de
recebimento dos processos pelos

setores competentes.

Agradecemos a compreensao e
colaboracdo de todos durante esse
periodo de transi¢cdo e regularizacgao.

PGD na UFVJM
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Programa de Gestao
e Desempenho da UFVIM

O Programa de Gestdao e Desempenho
(PGD) esta cada vez mais proximo da
realidade na UFVJM!

Sabemos da expectativa dos servidores
em relagdo ao programa e, para manter
todos bem informados, a PROGEP ja
disponibilizou uma pagina exclusiva com
todas as informagbdes sobre o PGD.
Acesse pelo link:
https://portal.ufvim.edu.br/progep/pgd.
Além disso, ja encontra-se publicado o
edital para selecionar as unidades que
participarao do projeto piloto do PGD.
Essa fase inicial é fundamental para
testar e aperfeigcoar a implementacao do
programa, identificando boas praticas e
aprimorando o modelo antes da
expansao para toda a UFVJM.

Fique atento as proximas comunicacdes
e participe dessa transformacado na
gestado do trabalho na universidade!

DICOM


https://portal.ufvjm.edu.br/progep/pgd
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UFVJM Ativa no Campus do
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Em margo de 2025, o Programa UFVJM Ativa, que

estimula a pratica regular e orientada de atividades
fisicas por membros da comunidade académica,
chegou ao Campus do Mucuri, em Teofilo Otonil

Pri-Relforia do Gostas DA’ga

da Peisoas

N\ UFVIM

O programa UFVJM Ativa ja esta em
funcionamento no Campus do Mucuri,
oferecendo diversas atividades para
promover a saude e o bem-estar da
comunidade académica.

Atividades disponiveis:

¢ Mobilidade/Ginastica Laboral

e Circuito Funcional

¢ Caminhada Guiada

e Peteca

Quer saber mais? Entre em contato pelo e-
mail: ativamucuri.dasa@ufvjm.edu.br.
Participe e cuide da sua saude!

Capacitacao sobre Ergonomia

na Pratica Odontolégica

No dia 17 de marco de 2025, foi realizada a

capacitacdo  "Ergonomia na  Pratica
Odontolégica". O treinamento abordou a
importancia da ergonomia no ambiente de
trabalho, tanto presencial quanto remoto,
destacando as lesbes ocasionadas por ma
postura durante o exercicio das atividades
profissionais.

A capacitagdo, de formato tedrico-pratico,
contou com uma primeira parte expositiva,
onde os participantes puderam conhecer os
principais cuidados posturais e o0s
exercicios de alongamento recomendados
para a prevencao de doengas ocupacionais.
Em seguida, os participantes se deslocaram
para o ambiente clinico, onde o conteudo
foi demonstrado de forma pratica.

Reconhecer e Agradecer

Com carinho e admiragdo, a UFVJM
celebra a trajetoria da professora
Raquel Anna Sapunaro, que se despede
da instituicao apés anos de dedicagao a
docéncia e a formagcdo de nossos
estudantes.

Sua atuacdao foi marcada pelo
compromisso com o0 ensino de
qualidade e pelo impacto positivo na
vida académica de tantas geragdes. Seu
legado seguira presente na UFVJM,
inspirando aqueles que tiveram o
privilégio de compartilhar esse caminho
ao seu lado.

Desejamos que esta nova fase seja de
descanso merecido, novas experiéncias
e muitas alegrias. Obrigado por tudo,
professora Raquel!

Progep
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Posse de Servidores

Marco das Mulheres

de
conscientizagédo e reconhecimento das
conquistas das mulheres.

No dia 28 de margo de 2025, a UFVJM -
Campus do Mucuri promoveu um evento

Marco é um més reflexao,

especial em alusdqo ao Margo das
Mulheres, com ac¢des voltadas a saude e
ao bem-estar da comunidade
académica.

A PROGEP, por meio da Divisdao de
Promocédo a Saude e Qualidade de Vida
(DASa), organizou um bate-papo
informativo sobre a campanha Marco
Lildas, que alerta para a prevengdo e o
diagnostico precoce do cancer de colo
do utero. A conversa foi conduzida pela
médica Dra. Dangela Vieira, egressa da
Faculdade de Medicina do Mucuri
(FAMMUC), acompanhada da
académica de Medicina Eduarda Lopes.
Além do momento de aprendizado e
conscientizagédo, o evento contou com o
ja tradicional Café Coletivo, um espaco
de integracdo e troca entre os
participantes, finalizado com o sorteio
de brindes.

Que possamos continuar fortalecendo o
debate sobre a igualdade de género, o
autocuidado e a importancia da saude
da mulher!

@ Site da Progep
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E com satisfacdo que damos as boas-
vindas aos 7 novos servidores que
tomaram posse em margo de 2025!

A partir deste més, vocés passam a
fazer parte da nossa comunidade,
contribuindo para o fortalecimento e
desenvolvimento da UFVJM.

Cada um de vocés traz uma bagagem
unica de conhecimento e experiéncia,
que certamente sera de grande valor
para o nosso trabalho diario e para a
continuidade do nosso compromisso
com a exceléncia no ensino, pesquisa e
gestdao. Estamos felizes com a chegada
de profissionais dedicados, que irao
somar a nossa missao de construir uma
universidade mais forte e integrada.
Desejamos que essa nova etapa seja de
muitas conquistas, aprendizados e
crescimento! Que todos se sintam
acolhidos e motivados a contribuir com
0 sucesso da nossa instituigcao.

Sejam bem-vindos a UFVJM!
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https://www.instagram.com/progep_ufvjm/
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