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Cronograma de Pagamento
de Marco de 2025

PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS COM IMPACTO
FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO

Entrada dos processos nas Divisdes de
Cadastro e Pagamento.

PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS
BOLETINS DE FREQUENCIA

PRAZO FINAL PARA |
HOMOLOGACAO DE FERIAS
AGENDADAS PARA ABRIL/2025 E
MESES SEGUINTES

Progep

PREVIA DO CONTRACHEQUE

DISPONIBILIZAGAO DO
CONTRACHEQUE

Atencao! Comprovacacao de
despesas com planos de
saude

Os servidores da UFVJM que possuem
plano de saude particular e recebem o
auxilio saude por ressarcimento precisam
comprovar 0s pagamentos realizados no
ano de 2024. O prazo final para envio da
documentagao é 30 de maio de 2025.

A comprovacao deve ser feita via Sigepe,
com a anexagao dos boletos mensais
quitados ou declaracdo da operadora de
saude confirmando os pagamentos.

Importante: Quem ndo apresentar a
documentagdo dentro do prazo tera o
auxilio suspenso e devera devolver os
valores nao comprovados.

Os servidores que utilizam a CASU, plano
conveniado a UFVJM, nao precisam realizar
a comprovagao.

Para mais informagdes, entre em contato
com o Setor de Saude Suplementar da
DASA:
saude.suplementardasa@ufvim.edu.br.

Onda de Calor: Cuide da sua
saude no ambiente de
trabalho!
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Para ajudar os servidores a enfrentarem
esse periodo com mais conforto e
seguranga, a Progep reuniu recomendacdes
essenciais:

o Hidrate-se constantemente — beba agua
ao longo do dia, mesmo sem sentir
sede.

o Evite exposicao direta ao sol — sempre
que possivel, permaneca em locais
ventilados e sombreados.

e Use roupas leves e confortaveis -
tecidos frescos ajudam a amenizar o
calor.

e Adapte sua rotina - fagca pausas
estratégicas e evite esforgos excessivos
nos momentos mais quentes do dia.

Cuidar da saude é essencial para manter a
qualidade de vida e a produtividade. Fique
atento e proteja-se!

DASA
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UFVJM Ativa no Campus do
Mucuri
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O projeto UFVJM Ativa esta chegando na
Campus do Mucuri. A partir de 2025, teremos
atividades com objetivo € promover praticas
saudaveis e o bem-estar da comunidade
académica.
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O Programa UFVJM Ativa esta de volta!
Lancado no ano passado, o programa
rapidamente se tornou um sucesso
absoluto, promovendo bem-estar, saude e
integracao entre os servidores.

E as boas noticias ndo param por ai! Neste
més, damos um passo importante com a
ampliacédo das atividades para o Campus
do Mucuri. Agora, ainda mais servidores
poderdao desfrutar dos beneficios desse
programa que veio para transformar a
rotina de trabalho.

Nosso objetivo € seguir crescendo! No
futuro, queremos que o UFVJM Ativa
alcance todos os campi da UFVJM, levando
mais saude e qualidade de vida para toda a
comunidade académica.

PGD -
Preparacao

Fase Final de

Programa de Gestdo
e Desempenho
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A implantagdo do Programa de Gestao e
Desempenho (PGD) na UFVJM esta
avancando! Apds a autorizacdo pelo
CONSU e a regulamentagdo por meio de
portaria, a Progep e a STl seguem
trabalhando para viabilizar o projeto-piloto.
Entre as agcdes em andamento, destacam-
se:

e Implantagdo do Sistema Petrvs, com
testes para garantir o funcionamento
adequado;

e Criacdo da Base de Conhecimento no
SEl, com orientagdes para chefes e
servidores;

o Capacitacdo para participantes e
gestores, com cursos ja selecionados;

¢ Manual de Saude no Teletrabalho, com
diretrizes para os servidores;

o Elaboracdo do Edital de Selecdo dos
setores que participarao do projeto-
piloto.

A Progep esta empenhada em concluir
essas etapas o mais breve possivel para
garantir uma implementacdo solida e
eficiente do PGD, que trara mudancgas
significativas para a cultura organizacional
da UFVJM.

Acompanhe as proximas
boletim para mais novidades!
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Aberto Concurso para
Professor de Magistério
Superior!

Ja estdo abertas as inscricbes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para
Professor de Magistério Superior regido
pelo Edital 15/2025.

Se vocé tem interesse em seguir a carreira
docente, essa € a sua chance.

O periodo de inscricbes vai até 31 de
marco de 2025.

As vagas sao para as areas de Medicina
Veterinaria, Odontologia, Servico Social e
Economia.

Mais informagbes sobre o concurso e as

instrucdes especificas podem ser
consultadas no edital completo.
Regularizacéao de

Frequenma
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A Progep solicita a todos os servidores e
chefes da UFVJM que regularizem as
frequéncias o mais breve possivel. Essa
acao € essencial para o sucesso da
migragao para o PGD e o Frequéncia.Gov, o
novo sistema de registro de frequéncia da
UFVJM.

A regularizagao das frequéncias garantira

0 cumprimento do cronograma de
implantagao desses importantes
processos. Pedimos a colaboragao de
todos para evitar atrasos e assegurar o
bom andamento das mudangas que
visam otimizar a gestdo de pessoal na
instituicao.

Contratacdo de _Professor

Substituto para Diretor de
Unidade Académica
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Os Diretores de Unidades Académicas
agora terdao direito a contratacdo de
professor substituto para atendimento das
suas atividades académicas.

Essa medida visa garantir que tais gestores
dediquem um periodo maior as demandas
de gestao administrativa, o) que
possivelmente podera trazer alguns
beneficios para a instituigédo, tais como:

- Redugéo da sobrecarga de trabalho dos
gestores académicos;

- Maior eficiéncia na tomada de decisbes e
implementacao de acdes estratégicas;

- Fortalecimento das atividades de
planejamento e desenvolvimento
institucional;

- Melhor acompanhamento de demandas
administrativas e académicas da unidade;

- Continuidade na oferta de disciplinas,
garantindo a qualidade do ensino.
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https://portal.ufvjm.edu.br/editais/progep/docentes/2025
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Para mais informagdes e um entendimento
aprofundado sobre a matéria, a nota
técnica pode ser consultada diretamente
pelos interessados clicando aqui.

A publicacao traz o detalhamento sobre as
condigcdes que envolvem a substituicao,
oferecendo mais clareza sobre a questao.

Validacao Cadastral Anual:
Atencao, Servidores!

Ciclo 2025 de o
VALIDACAO
CADAS L

Servidores, aposentados,
chefias e pensionistas \
devem fazer a validagdo *
pelo SOUGOV.BR.

De 1° de marg¢o
até 30 de abril
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A Progep enviara em breve as orientagdes
detalhadas por e-mail. Fique atento e nao
perca o prazo. Manter seus dados
atualizados é fundamental para a gestao
administrativa da instituicao.

Nova Tabela de
Remuneracao Disponivel
para Consulta

A Progep disponibilizou em seu portal as

tabelas remuneratorias de Docentes,
Técnicos Administrativos e Cargos de
Diregao, atualizadas conforme a Medida
Proviséria 1286/2024, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2025.

O pagamento dos novos valores ocorrera
apos a aprovacao do orgcamento pelo
Congresso Nacional.

Confira as novas tabelas aqui.

Reconhecer e Agradecer

’ § | -
No dia 27 de fevereiro de 2025, a
UFVJM homenageou a servidora Maria
do Perpétuo Socorro de Lima Costa,
que ao longo de 15 anos dedicou o seu

trabalho a UFVJM.

Desde seu ingresso como Professora do
Magistério Superior em 04 de novembro
de 2009, Maria do Socorro demonstrou
uma dedicagao exemplar, o0 seu
conhecimento foi  essencial para
formacao de muitos alunos e noés so
temos a agradecer o empenho ao longo
de todos esses anos, e sabemos que
nunca deixara a sua missao na
educacao.

Ao somar o tempo de contribuicdo no
Estado ao tempo dedicado a
administracao publica federal, somam-
se mais de 40 anos de servigos
prestados.

Esta acado faz parte do projeto intitulado
Reconhecer e Agradecer, implementado
pela Progep, que busca valorizar os
servidores que dedicam parte das suas
vidas a UFVJM.

Progep


http://ufvjm.edu.br/rh/notas-tecnicas-progep.html
http://ufvjm.edu.br/rh/tabelasremuneracao.html
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Posse de Servidores

A UFVJM tem a alegria de acolher os
novos servidores que agora fazem parte
da nossa instituicao.

Marco Aurélio de Oliveira - Docente lotado no
IECT/Campus de Janauba.

Maria  Tereza  Santos Oliveira  Acipreste -
Administradora lotada na Proad.

Ao ingressarem em nossa comunidade,
vocés trazem talentos e experiéncias
que serao essenciais para avangcarmos
em nossa missdao de transformar vidas
por meio do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Que esta nova etapa seja repleta de
aprendizados e realizagodes.
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novidades!

A Comissao Interna de Supervisao (CIS)
da UFVJM, gestao 2024-2027, esta
fortalecendo seus canais de
comunicagao para manter os Técnicos
Administrativos em Educacao sempre
atualizados sobre assuntos relevantes da
carreira.

Agora, os servidores podem acompanhar
as principais informagdes pelo perfil no
Instagram  @cisufvjm, onde serao
divulgadas pautas de reunioes,
atualizagbes sobre a carreira e outras
informacgdes importantes.

E sempre bom ressaltar que a CIS
disponibiliza o calendario anual de
reunides ordinarias em seu portal. O
calendario também informa os prazos
para recebimento de processos que
serao analisados, facilitando a
organizagao dos servidores no envio de
suas demandas.

A novidade é a disponibilizacado de uma
ferramenta de simulagcao do salario TAS,
desenvolvida para auxiliar os servidores
na transicdo para o novo plano de
carreira aprovado através da Medida
Provisoria 1286/2024.

Com a ferramenta, € possivel estimar o
novo enquadramento e se preparar para
as mudancgas que estao por vir.

Acesse o] site da CIS em
www.ufvim.edu.br/cis e fique por dentro
de todas as novidades!

progep_ufvjm @ Site da Progep

B progep@ufvjm.edu.br


http://www.ufvjm.edu.br/cis
https://www.instagram.com/progep_ufvjm/
http://www.ufvjm.edu.br/rh/

