
                                                                        

RETIFICAÇÃO Nº 03

EDITAL DRI 09/2016

DIRECTRICES PARA LA SELECCIÓN DE PARTICIPANTES 

CONVOCATORIA ERASMUS + PARA MOVILIDAD ENTRE PAÍSES ASOCIADOS Y EL
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL AGROALIMENTARIO (CEIA3)

Acción clave 1

O Edital DRI Nº 09/2016 para seleção de participantes para a CONVOCATORIA ERASMUS + PARA
MOVILIDAD ENTRE PAÍSES ASOCIADOS Y EL CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL AGROALI-
MENTARIO (CEIA3) fica retificado conforme se segue:

Onde se lê:

3. REQUISITOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES

Para poder participar en la presente convocatoria de movilidad Erasmus+, los solicitantes deberán
reunir los siguientes requisitos:
[...]

 Personal no Docente:
◦ 1. ser empleado en la UFVJM para fines no docentes.
◦ 2. Para conocer los servicios en los que podrían trabajar durante su estancia, los can -

didatos pueden entrar en las páginas web de las universidades que componen en con-
sorcio ceiA3 y ver qué órganos y servicios tiene cada una de ellas para decidir aquel o
aquellos que más le interesen o se ajusten a su perfil profesional.

[...]

Leia-se:

3. REQUISITOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES

Para poder participar en la presente convocatoria de movilidad Erasmus+, los solicitantes deberán
reunir los siguientes requisitos:
[...]

 Personal no Docente:
◦ 1. ser empleado en la UFVJM para fines no docentes.
◦ 2. No haber participado del Programa ceiA3 Erasmus+ por la UFVJM en su edición an-

terior (Edital DRI 06/2015).
◦ 3. Para conocer los servicios en los que podrían trabajar durante su estancia, los can -

didatos pueden entrar en las páginas web de las universidades que componen en con-
sorcio ceiA3 y ver qué órganos y servicios tiene cada una de ellas para decidir aquel o
aquellos que más le interesen o se ajusten a su perfil profesional.
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[…]

Onde se lê:

4. FORMALIZACIÓN DE SOLICITUDES.
Para participar de la presente convocatoria de movilidad Erasmus+, los solicitantes deberán reunir
los  siguientes  documentos  y  llevarlos  a  la  Oficina  de  Relaciones  Internacionales  –  Rectoría  –
Campus JK:

Estudiantes de grado:
[…]

 Currículo vitae o lattes con todos los documentos probatorios;
[…]

Docentes y personal no decente (técnicos):
[…]

 Currículo vitae o lattes con todos los documentos probatorios;
[…]

Plazo de presentación de solicitudes: 
 Para personal docente y no docente: Hasta las 17 horas del día 20 de enero de 2017.
 Para estudiantes de grado: Hasta las 17 horas del día 10 de marzo de 2017.

Leia-se:

4. FORMALIZACIÓN DE SOLICITUDES.
Para participar de la presente convocatoria de movilidad Erasmus+, los solicitantes deberán reunir
los  siguientes  documentos  y  llevarlos  a  la  Oficina  de  Relaciones  Internacionales  –  Rectoría  –
Campus JK:

Estudiantes de grado:
[…]

 Currículo lattes;
[…]

Docentes y personal no decente (técnicos):
[…]

 Currículo lattes;
[…]

Plazo de presentación de solicitudes: 
 Para personal docente y no docente: Hasta las 17 horas del día 24 de enero de 2017.
 Para estudiantes de grado: Hasta las 17 horas del día 17 de marzo de 2017.

Onde se lê:

5. SELECCIÓN DE PARTICIPANTES.

El  proceso  de  selección  de  participantes  en  la  Universidad  de  origen  deberá  garantizar  los
principios de transparencia,  concurrencia competitiva e igualdad de oportunidades de todos los
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participantes.  Los  criterios  para  la  selección  de  participantes  son  los  que  se  describen  a
continuación:

[…]

2. Para Personal:
a) Carta de motivación: 25 puntos
b) Nivel de idioma: 25 puntos
c) Análisis del currículo: 25 puntos
d) Comprobación de contacto: 25 puntos

[…]

Leia-se:

5. SELECCIÓN DE PARTICIPANTES.

El  proceso  de  selección  de  participantes  en  la  Universidad  de  origen  deberá  garantizar  los
principios de transparencia,  concurrencia competitiva e igualdad de oportunidades de todos los
participantes.  Los  criterios  para  la  selección  de  participantes  son  los  que  se  describen  a
continuación:

[…]

2. Para Personal:
a) Carta de motivación: 25 puntos
b) Nivel de idioma: 25 puntos
c) Análisis del currículo (últimos 5 años): 25 puntos
d) Comprobación de contacto: 25 puntos

[...]

Diamantina, 18 de janeiro de 2016.

Nathália Cristina do Rosário
Diretora Eventual de Relações Internacionais
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